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. Einleitung in das Programm

Cool in School® ist ein sekundar- bis tertiarpraventives schulisches Anti-Gewalt-Training, das im Rahmen
des Hamburger Senatskonzeptes Handeln gegen Jugendgewalt durchgefiihrt wird.

Cool in School® richtet sich an 12 bis 15-jahrige Schilerinnen oder Schiiler, die durch Gewalttaten im
schulischen Rahmen aufgefallen sind. Die Schiilerinnen oder Schiiler kénnen freiwillig an dem schulischen
Trainingskurs teilnehmen, ihnen kann vom Lehrkérper oder den schulischen Beratungsinstitutionen die
Teilnahme empfohlen werden oder sie werden nach §49 (2) HmbSG : Erziehungsmafnahmen und
Ordnungsmalnahmen nach einer Klassenkonferenz zu einer Teilnahme am Trainingsprogramm
verpflichtet.

Seit 2008 gibt es das Cool in School®-Training in Hamburg. Seit dem Jahr werden kontinuierlich
Trainerinnen und Trainer ausgebildet, die in Schulen Trainingskurse durchfiihren.

Daten zum Programm (seit 2008):

Anzahl Institutionen:

Stadtteilschulen mit ausgebildeten Cool in School®-Trainern® 28

ReBBZ (Bildungsstandorte) mit ausgebildeten Cool in School®- Trainern 9
Anzahl Trainer:

Trainer: Schulen und ReBBZ Bildungsstandorten 72

Trainer: ReBBZ (Beratungsstandorte) und B55 13

Trainer: Jugendhilfe und anderes 21

Trainer (gesamt) 106
Anzahl Trainings und Schiiler:

Trainingskurse (beendet zum 31.07.2016) 161

Schiiler 1077

Sieben weitere Schulen befinden sich zusétzlich gerade mit 17 weiteren Trainern im siebten
Ausbildungsgang.

! Um die Lesbarkeit des Textes zu steigern, wird die mannliche Schreibweise benutzt. Dies beinhaltet Schilerinnen und
Trainerinnen.



An den Uber 160 Trainingskursen haben seit Beginn der MalRnahme Uber 1000 Schiler teilgenommen. Die
Tendenz ist aktuell bei den Madchen steigend fiir die das Konzept um Cool in School®-for Girls noch einmal
explizit erweitert wurde.

In den meisten Hamburger Bezirken gibt es ausgebildete Trainer in den Regionalen Bildungs- und
Beratungszentren (ReBBZ), die auch als Fachkradfte der Gewaltpravention im Kindesalter (GiK-Fachkrafte)
direkt mit Kollegen der Amter fiir soziale Dienste (ASD) zusammenarbeiten. Uber diese kann eine
Finanzierung der Trainingskurse in Kooperation mit einem Jugendhilfetrager unter bestimmten
Voraussetzungen erfiillt werden. Das Programm arbeitet dabei auch mit weiteren Partnern aus der
Jugendhilfe intensiv zusammen.

Mit der Teilnahme am Programm verpflichten sich Schulen mindestens fiinf Jahre lang Trainingskurse
durchzufiihren. Mindestens zwei Trainer fiihren einen Trainingskurs flir sechs bis acht Schiler gemeinsam
durch.

Schulen kénnen sich entscheiden, ob sie zwei eigene Trainer ausbilden lassen oder eine Kooperation mit
einem Jugendhilfetrager oder einem Regionalen Bildungs- und Beratungszentrum (ReBBZ) eingehen.
Mindestens ein Trainer soll dabei direkt in der betreffenden Schule tatig sein. Eine besondere Starke des
Programms ist dabei die Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonal und Sozial-Pddagogen und die enge
Vernetzung mit allen Beteiligten im schulischen System.

Ausbildung:

Voraussetzung zur Durchfiihrung der Cool in School®-Trainingskurse ist der vorherige Besuch der
Ausbildung. Die Ausbildung umfasst 100h und dauert ca. ein Jahr. Sie wird von der Beratungsstelle
Gewaltpravention der Behorde fiir Schule und Berufsbildung durchgefiihrt. Finf Ausbilder aus
verschiedenen Bereichen bilden die Trainer aus. Drei von diesen Ausbildern sind ebenfalls fir die
Begleitung der schulischen Tandems zustidndig, die bereits wahrend der Ausbildung beginnt und
kontinuierlich fortlauft. Wahrend der Ausbildung haben die Teilnehmenden zusatzlich an verbindlichen
Begleitstunden teilzunehmen.

Ziele:

Ziele des Trainingsprogramms sind neben der Reduktion des Aggressivitatsniveaus, der Starkung von
Handlungskompetenzen, der Steigerung der Opferempathie auch die Forderung prosozialer
Verhaltensweisen. Wichtig dabei ist die Einbindung all dieser Kompetenzen in den Schulalltag auch liber das
Training hinaus.

Ablauf:

Das Training orientiert sich an dem Anti-Aggressivitats®- und Coolnesstraining® (AAT/CT) und ist den
Abldufen dieser Programme nachempfunden. Die Phasen der Integration, Konfrontation,
Kompetenzentwicklung und Reflektion wurden dabei sehr intensiv an die jingere Klientel und die
schulischen Bedirfnisse angepasst.

Die Lange der Phasen hangt dabei von den individuellen Begebenheiten der jeweiligen Gruppen ab. Die
Anzahl der Teilnehmenden aber auch der Kenntnisstand der Teilnehmenden nehmen Einfluss auf den
Ablauf der einzelnen Phasen. Alle Phasen gehéren zum Ablauf eines Trainings.

1. Integrationsphase

Die Integrationsphase dient dem gegenseitigen Kennenlernen und dem Beziehungsaufbau in der Gruppe.
Dariiber hinaus soll sie den Schiilern eine Orientierung zur Grundhaltung der Konfrontativen Padagogik
sowie Regeln und Konsequenzen vermitteln.

Die Ubungen und Methoden sind so ausgerichtet, dass sie den interaktiven Gruppenprozess férdern und
die einzelnen Teilnehmenden auffordern Meinungen, Haltungen, Erfahrungen und Denkmuster zu ihrem
Gewaltverhalten mitzuteilen. Die Integrationsphase ist die vertrauens- und beziehungsbildende Phase des
Trainingskurses. Hier wird die Voraussetzung fiir eine effektive Arbeit des Trainings gelegt.



2. Konfrontationsphase

Im Mittelpunkt der Konfrontationsphase stehen die ,Mr. bzw. Lady-Cool“-Sitzungen. Hier sind die
Teilnehmenden aufgefordert, sich mit ihren Gewalthandlungen und deren Folgen fiir alle Beteiligten
auseinanderzusetzen.

Durch eine detaillierte Beschreibung ihrer Taten sollen sie sich in das Leid ihrer Opfer hineinversetzen.
Dabei hinterfragen sich die Teilnehmenden gegenseitig und lassen Provokationen zu.

Anknipfend an die Starken der Jugendlichen werden in dieser Phase auch gemeinsam alternative
Handlungsstrategien fiir die Teilnehmenden erarbeitet.

3. Kompetenzphase
In der Kompetenzphase werden neu erlernte Verhaltensweisen erprobt und stabilisiert
(Kompetenzerwerb).

Die Jugendlichen sind in dieser Phase immer wieder aufgefordert, ihre veranderte Haltung in
Konfliktsituationen den ehemaligen Strategien gegeniberzustellen und diese aktiv zu reflektieren. Der
methodische Schwerpunkt liegt hier in der Arbeit mit Provokationstests und Rollenspielen.

4, Reflexionsphase

Diese Phase beendet die Cool in School®-Trainings. Sie ist teilweise in die Kompetenzphase integriert.

Die Jugendlichen erarbeiten mit den Trainern die Ergebnisse der Durchfiihrung des Trainings. Besonderer
Fokus wird dabei auf die Lern- und Entwicklungseffekte gelegt. Erlernte Kompetenzen werden weiter
verstarkt und positiv hervorgehoben. Der individuelle Nutzen wird hervorgehoben und auch kritisch
bewertet und kommentiert.

Die Durchfiihrung eines Cool in School®-Trainingskurses ist grundsatzlich auf 22 Sitzungen angelegt. Bei
bestimmten Zielgruppen werden die Trainingskurse modifiziert und weiter an die Klientel, wie zum Beispiel
Forderschiler, angepasst. Diese Trainingskurse kdnnen dann langer in der Durchfiihrung sein. Idealerweise
werden die Trainingskurse in den regularen schulischen Ablauf integriert. Einige Kurse sind so zum Beispiel
in den Regel-Stundenpldanen der Schulen verortet. AuRerdem wird die Mallnahme durch einen Mitarbeiter
der Beratungsstelle Gewaltpravention gesteuert und begleitet.

Seit 2012 wird eine Wirksamkeitsanalyse des Cool in School®-Trainings durchgefiihrt. Die zentralen
Ergebnisse werden unten dargestellt. Zusammenfassend wird das Cool in School®-Programm zielgerichtet
eingesetzt und erflllt seine Zwecke.

Alle drei benannten Evaluationsgruppen bestatigen dabei eine Verhaltensentwicklung. Cool in School® wird
dabei auch von den Schulen fiir die vorgesehenen Zwecke der Arbeit mit gewaltauffalligen Schiilerinnen
und Schiilern eingesetzt und die Teilnehmenden werden dabei primér aus den im Cool in School®-Konzept
dargelegten Griinden flr das Training angemeldet.

Die Evaluation wird fortgesetzt und alle Trainingskurse werden auch weiterhin einbezogen.

Il Wirksamkeitsstudie - Evaluation des Cool in School®-Trainings

1. Fazit:
Schiller, Trainer und Schulleitungen bestatigen eine deutliche Verhaltensentwicklung in Richtung
gewaltfreier Konfliktaustragung und sozialerem Umgang nach Teilnahme am Cool in School®-Training.
82 Prozent der Schiiler bestatigen, dass sie wahrend des Cool in School®-Trainings Handlungsalternativen
zum Schlagen gelernt haben. Die Aussage wird von 89 Prozent der Schulleitungen und 96 Prozent der
Trainer bestatigt.
Fast allen Schiilern ist es nicht mehr egal, wenn sie andere absichtlich verletzen und die Trainer schatzen zu
100 Prozent die Forderung prosozialer Verhaltensweisen mit der Teilnahme am Cool in School®-Training
ein.



Cool in School® wird, wie in den Vorjahren, auch von den Schulen weiterhin als I6sungsorientierte
Ressource zielgerichtet eingesetzt.

Auch fir diesen Berichtszeitraum des Schuljahres 2015/2016 kann das Fazit der letzten Jahre wiederholt
und unterstitzt werden. Die Daten sind sehr dhnlich zu den bisherigen drei Auswertungszeitraumen.

Evaluationsdaten

Mit dieser Evaluation soll die Wirksamkeit des Cool in School®-Trainingsprogramms dargestellt werden. Wie
wirksam ist das Trainingsprogramm fiir eine Verhaltensentwicklung der Teilnehmenden und welchen Wert
stellt diese MaRRnahme fiir das System Schule dar?

1. 1. Hypothesen
1. Cool in School® bewirkt eine Verhaltensentwicklung des Schiilers, bezogen auf

a. den Umgang mit anderen,

b. die Fahigkeit, Opfer empathisch wahrzunehmen und in der Folge die Handlungen zu unterlassen,

c. ein neues Handlungsrepertoire in Konflikt- und Stresssituationen zu entwickeln.
2. Cool in School® wird als I6sungsorientierte Ressource wahrgenommen und von den Schulen zielgerichtet
eingesetzt.
3. Schulen erweitern mit Cool in School® ihr Handlungsrepertoire, um mit gewaltauffalligen Schilern
effektiver umzugehen.

1. 2. Zielgruppen und Stichprobe

Zielgruppen der Evaluation sind:
a. Teilnehmende Schiler der Cool in School®-Trainings
b. Trainer der Cool in School®-Trainings
c. Schulleitungen der durchfiihrenden Schulen

Im Schuljahr 2015/2016 haben 18 Cool in School®-Trainings stattgefunden. Die Trainings wurden von 35
Trainern geleitet und 131 Schiiler haben teilgenommen.

Ein Trainingskurs dauerte zum Termin dieser Berichtserstellung noch an. Die Daten (6 Schiiler, 2 Trainer und
1 Leitung) werden im néchsten Berichtszeitraum 2016/2017 genutzt und sind in dieser Auswertung nicht
enthalten. Folgende Daten sind in diese Auswertung einbezogen:

Datengrundlage: Anzahl absolut: Anzahl auswertbar:
Anzahl Trainings 18 17
Schiiler 131 68
Trainer 35 27
Schulleitungen 18 9

In diesem Berichtszeitraum haben vier Trainings mit insgesamt 31 Madchen stattgefunden. 22 Datensatze
von Madchen konnten ausgewertet werden. Auf Grund der niedrigen Anzahl und des moglichen
Riickbezugs werden die Daten nicht gesondert dargestellt.



Seit Beginn der Evaluation des Cool in School®-Trainings im Schuljahr 2012/2013 konnten insgesamt die
folgenden Anzahlen an Trainings und Personen ausgewertet und in die Berichte einbezogen werden:

Datengrundlage Schuljahre: | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 Gesamt:
Anzahl Trainings 19 22 20 17 78
Schiler 81 98 84 68 331
Trainer 36 43 39 27 145
Schulleitungen 19 20 19 9 67

Da die Daten anonymisiert erhoben werden, kann hier leider keine Folgewirkung dargestellt werden. Die
Daten geben keine Riickbezilige auf die Organisation der Durchfiihrungen von Trainings an den einzelnen
Schulen wieder.

1. 3. Instrumente

Die Evaluation ist als Langsschnittstudie mit einem Fragebogen zu Beginn und einem zweiten nach
Beendigung der Trainings angelegt. Alle Schulen, die Cool in School® anbieten, werden in die Erhebung
einbezogen. Die Genehmigungen der wissenschaftlichen Studie seitens der Behoérde fiir Schule und
Berufsbildung und des Hamburger Datenschutzbeauftragten zur Durchfiihrung der Evaluation mit den hier
angewendeten Methoden liegen seit Beginn der Durchfiihrung vor.

1. 4. Durchfiihrung

Die Erarbeitung der drei Hypothesen erfolgt teilweise in mehreren Kategorien. Bei der Auswertung werden
die Kategorien ,Ja“ und ,Eher Ja“ als zustimmend, die Antworten ,Nein“ und ,Eher Nein“ als ablehnend
zusammengefasst. Im Folgenden werden teilweise die Ergebnisse zu den Hypothesen, bei hoher
Aussagekraft auch die Ergebnisse der einzelnen Kategorien dargestellt.

2. Ergebnisse
Zu Hypothese 1: Verhaltensentwicklung der Schiiler:
a. bezogen auf den Umgang mit anderen:

- Reflektion des gewalttatigen Verhaltens:
Nach Beendigung der Trainings stimmen 89 Prozent der Trainer zu, dass die teilnehmenden Schiiler ihr
gewalttatiges Verhalten reflektiert haben.
Fir alle Schulleitungen haben die Schiler die Einstellungen gegeniber ihren Gewalthandlungen verandert.
93 Prozent der Trainer bestatigen zusatzlich, dass sie bei einigen Teilnehmenden eine veranderte Haltung
zu den von ihnen veriibten Gewalttaten beobachten kénnen.
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- Forderung prosozialer Verhaltensweisen:
81 Prozent der Trainer bestatigen, dass mit dem Training prosoziale Verhaltensweisen geférdert werden
und 89 Prozent der Schulleitungen bestéatigen, dass die teilnehmenden Schiiler gelernt haben ,sozialer” mit
anderen umzugehen (siehe Abb. 1 und 2, Seite 4).

»,Was haben die Schiiler mit dem Training erreicht?“ (Zustimmung, Angaben in Prozent)

89
gewalttatiges Verhalten reflektiert

93
reagieren in Konfliksituationen gelassener

1 10 100

Abbildung 1 M Trainer

»,Was ist bei den Schiilern mit dem Training verandert worden?“ (Zustimmung, Angaben in Prozent)

100
die Einstellung gegenliber den Gewalttaten

93
die Haltung gegeniiber den Gewalttaten

89
der soziale Umgang mit anderen

prosoziale Verhaltensweisen wurden 81
gefordert

0 20 40 60 80 100

Abbildung 2 M Trainer Schulleitungen

Die Fragebogen fiir die Schiler beinhalten sieben Fragen, die die Kategorie ,Akzeptanz von Gewalt”
darstellen sollen. Diese Kategorie ist in die erste Hypothese integriert. Alle Fragen wurden sowohl zu Beginn
der Trainings als auch in identischer Art nach Beendigung der Trainings gestellt.

Bei allen sieben Fragen unterscheiden sich die Antworten nach dem Training deutlich von den Werten vor
dem Training und die Schiiler bewerten den Einsatz von Gewalt negativer als vorher.

72 Prozent der Schiiler bestatigen, dass sich durch die Teilnahme am Cool in School®-Training in der Schule
etwas verdandert hat.

Bei 56 Prozent der Schiiler hat sich nach eigenen Angaben durch die Teilnahme am Cool in School®-Training
ebenfalls etwas in ihren Familien verandert.



Weitere Antworten Schiiler: (Angaben in Prozent)

6
Wenn ich zeigen muss, was ich draufhabe, 93
wirde ich auch Gewalt anwenden
1
4
mJa
Ich finde es in Ordnung (OK), wenn sich der 93 .
Starkere mit Gewalt durchsetzt * Nein
3 M keine Antwort
6
Man muss zu Gewalt greifen, weil man nur 93
so beachtet wird X
0 20 40 60 80 100

Abbildung 3

b. Steigerung der Opferempathie:

Nach Durchfiihrung der Cool in School®-Trainings bestdtigen 56 Prozent der Schulleitungen, dass die
Teilnehmenden Opferempathie entwickelt haben. 81 Prozent der Trainer unterstiitzen diese Aussage.

93 Prozent der Schiiler ist es nach Durchflihrung der Trainings nicht egal, wenn sie andere absichtlich
verletzen.

84 Prozent der Schiiler finden es zudem nicht gut, wenn andere Angst vor ihnen haben.

c. Neues Handlungsrepertoire in Stresssituationen entwickeln:
Fiir 89 Prozent der Schulleitungen und 67 Prozent der Trainer haben die teilnehmenden Schiiler nach
Beendigung der Trainings zusatzliche Handlungsalternativen zu ihrem gewalttatigen Verhalten entwickelt.
82 Prozent der Schiller bestatigen, dass sie durch die Teilnahme am Cool in School®-Training Moglichkeiten
kennengelernt haben, was sie anstatt ,Schlagen” tun konnen (siehe Abb. 4).
93 Prozent der Trainer und 78 Prozent der Schulleitungen bestdtigen, dass einige Teilnehmende in
Konfliktsituationen gelassener reagieren.

»Was haben die Schiiler mit dem Training erreicht?“ (Zustimmung, Angaben in Prozent):
Zusatzliche Handlungsalternativen:

82
Schiler
67
Trainer
. 89
Schulleitungen
0 20 40 60 80 100

Abbildung 4



- Anwendung von Gewalt:
72 Prozent der Schiiler bestatigen nach Beendigung der Trainings, dass sie , keine Gewalt mehr ausiben”
werden, 93 Prozent verneinen, dass sie Gewalt anwenden wirden, um zu zeigen ,,was sie draufhaben®, und
ebenfalls 93 Prozent der Schiiler verneinen zum gleichen Zeitpunkt, dass man zu Gewalt greifen misse, um
beachtet zu werden.

Flir 93 Prozent der Schiiler ist es nach Abschluss des Trainings nicht in Ordnung, wenn sich der Starkere mit
Gewalt durchsetzt. Im Vergleich zur gleichen Frage zu Beginn des Trainings gibt es hier eine Steigerung von
18 Prozent (siehe auch Abb. 3, Seite 5).

- Bindung zu den Eltern:

Auffallig ist fir diesen Berichtszeitraum auch wieder die Einschatzung der engen Bindung der Schiler zu
ihren Eltern:

93 Prozent der Schiilergeben an, dass es ihren Eltern nicht egal sei, was sie in ihrer Freizeit machen, und 85
Prozent bestatigen eine der Kontrollfragen zu diesem Thema, dass ihre Eltern sich sehr dafiir interessieren,
was die Schiler in ihrer Freizeit machen. Ebenfalls bestatigen 82 Prozent, , dass sie tun, was ihre Eltern
ihnen sagen”, und 88 Prozent, ,dass sie sich auf ihre Eltern verlassen konnen“. Die Werte decken sich
tendenziell bei den Befragungen zu Beginn und nach Durchfiihrung der Trainings.

- Auswirkungen auf die Familien:
Dass Cool in School® auch Auswirkungen auflerhalb der Schule erzielt, kann mit einer weiteren Frage
verdeutlicht werden:
72 Prozent der Schiiler bestatigen nach Durchfiihrung der Trainings, ,dass es zuhause besser laufe”. Im
Vergleich zur Frage zu Beginn des Trainings, ob sie dies mit der Teilnahme erreichen wollen, liegt hier eine
Steigerung von 21 Prozent vor.
Bestatigt wird dies ebenfalls durch die Einschatzung der Schiiler, dass 56 Prozent angeben, dass sich wegen
der Teilnahme am Cool in School®-Training in den Familien Veranderungen zeigen.

Einsatz im System Schule:

Zu Hypothese 2: Wahrnehmung von Cool in School® als I6sungsorientierte Ressource und zielgerichteter
Einsatz der Trainings und

Hypothese 3: Erweiterung des Handlungsrepertoires, um mit gewaltauffilligen Schiilerinnen und
Schiilern effektiver umzugehen:

Fiir 85 Prozent der Trainer war das gewalttatige Verhalten der Schiiler der Grund fiir die Teilnahme am
Training. 96 Prozent der Schiiler haben als Folge von Unterrichtsstérungen, 100 Prozent als Ursache von
respektlosem Verhalten gegeniiber Schulmitarbeitenden teilgenommen (siehe Abb. 5, Seite 7).

Bei 70 Prozent der Trainer entsprachen die tatsachlichen Auffalligkeiten der Teilnehmenden der definierten
Gruppe des Cool in School®-Trainings.



Griinde fiir die Teilnahme am Cool in School®-Training (Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen maoglich)

Abweichendes Schwanzen 0 So"nstige
Verhalten 41 Grinde 7

Storung des
Unterrichts 96

Abbildung 5 Angaben Trainer

93 Prozent Trainer und 100 Prozent der Schulleitungen bestatigen nach Beendigung der Trainings, dass es
wichtig ist, dass Cool in School® an der Schule des Schiilers stattfinden zu lassen.

Fiir 100 Prozent der Trainer und 78 Prozent der Schulleitungen ist es wichtig, dass Cool in School® in die
Stundentafel eingebunden ist.

89 Prozent der Schulleitungen bestatigen die Aussage, dass Cool in School® als soziales Trainingsangebot
eine Licke schlieBt, die im Katalog erzieherischer MaBnahmen bestanden hat.

Fiir 78 Prozent der Schulleitungen stellt Cool in School® eine Alternative zum Schulverweis auffalliger und
gewaltbereiter Schiiler dar.

Fiir 89 Prozent der Schulleitungen sind mit der MaRRnahme Cool in School® Lehrkrafte besser in der Lage
mit gewaltauffalligen Schiilern umzugehen.

89 Prozent der Schulleitungen ermdglicht die Durchfiihrung von Cool in School® einen zeitnahen Umgang
mit Gewaltvorfallen.

Fir 56 Prozent der Schulleitungen ist nach der Durchfiihrung von Cool in School® die Zahl der
Gewaltvorfille an der Schule zuriickgegangen.

100 Prozent der Schulleitungen und 96 Prozent der Trainer bestatigen, dass Cool in School®, auch in Bezug
auf Einzelfalle, durch weitere MaBnahmen an der Schule begleitet werden soll.

Organisation der Cool in School®-Trainings:

Zu Beginn der Trainings bestdtigen 95 Prozent der Schulleitungen, dass die schulischen
Rahmenbedingungen die Durchfiihrung von Cool in School® unterstiitzen. 83 Prozent der Trainer
unterstitzen diese Aussage.

Nach Durchfiihrung der Trainings geben im Durchschnitt 71 Prozent der Schulleitungen an, dass es keine
Probleme bei der Durchfiihrung der Trainings gab.

Eine Herausforderung bei der Umsetzung der Cool in School®-Trainings stellt oft die Zuweisung der Stunden
fiir die Durchfiihrung durch die Trainerinnen und Trainer dar.

Alle erhobenen Daten werden fiir die interne Weiterentwicklung von Cool in School® genutzt.
16.12.2016
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