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Methodische Anlage

1) Ergebnisevaluation, quantitativ
o Auswertung der anonymisierten Datensatze des APR NRW

o Deskriptive Auswertung der Daten: Vergleich aufgenommener, nicht-
aufgenommener, erfolgreicher, nicht-erfolgreicher Falle (y2-Test)

2) Prozessevaluation, qualitativ

o Kontrolle der Geeignetheit, Wirksamkeit und Effizienz der Prozesse

o Dokumentenanalyse

o Interviews mit:
Leitungspersonen (N=2) Link zur Studie
Ausstiegsbegleiter_innen (N=6) .
(ehemaligen) Klient_innen (N=8)
Umfeldpersonen (N=4)

o Qualitative Inhaltsanalyse
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http://www.mik.nrw.de/fileadmin/user_upload/Redakteure/Verfassungsschutz/Dokumente/Evaluationsbericht_APR_NRW.pdf
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Der Zugang zum APR NRW

APR: aktive

Ansprache; 4% L
P 0\ Polizei/VS; 34%

VS: Referat
Beschaffung;
7%

VA, 14%

SozArb / zg
Stelle; 14%
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Die Klient_innen des APR NRW University of Applied Sciences

GeSChIeCht Aufgenommene = 4% Jd; 96%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Straffélligkeit  avoenommene  keine; 17% bis 10; 63% > 10; 18% 2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Schulabschluss Kein; 27% HS; 25% RS; 25%
Bei Eintritt Kein; 28% HS; 32% RS; 28%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Berufsausbildung abgeschlossen; 30% abgebrochen; 17% keine; 32%
Bei Eintritt abgeschlossen; 24% abgebrochen; 23% keine; 35% b

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
v ga- - Schule; 8%
. ) 12 % A.; 8%
Beschaftigung verutstati; 2% O ey Abeisios;ss I
Bei Eintritt berufstétig; 20% 6% 19 unbekannt; 21% 1
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Deren Problemlagen

Die im APR NRW Aufgenommenen haben zu:
o 8% eine unbelastete familiare Situation
o 22% eine feste partnerschaftliche Beziehung
o 55% einen Rlckhalt in der Familie

Schulden
Legales

personlich (Krankheit, Beruf, Familie)

Sucht

Haft

Impulsstérung m Aufgenommene Beendete

Sonstiges

unbekannt L

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Deren Szenebezlige

< 1 Jahrig3S
Dauer Szenezugehorigkeit > 5 Jahre; 55% 1 - 5 Jahre; 37%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Funktion unbekannt
Funktionar

Aktivist

Mitldufer

Verortung in der Szene
Kameradschaft

Partei
Autonome Nationalisten
Skinhead-Szene

keine Verortung angegeben Aufgenommene  ®Nicht-Aufgenommene

unbekannt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Ergebniszahlen des APR NRW

in Begleitung; 46
1 Wiederaufnahme nach Ruckfall

positiv beendet; 23

Abgabe in anderes APR; 6

Einstellung durch Klient; 8

/

Einstellung durch APR; 13

/3 Beendigungen nach Ruckfall

ruhender Fall; 3

Nicht-Aufgenommene; 46
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Zusammenfassung

= Die durch das APR begleiteten Personen weisen eine Vielzahl an persodnlichen
Problemlagen auf. Wahrend der Betreuung verbessern sich diese.

= Das APR NRW erreicht v.a. U-30 Manner mit langer Szenezugehdrigkeit, hoher
Gewaltaffinitat und geringer sozialer Integration, insbes. aus parteifernen
Strukturen - von Mitlaufern Uber Aktivisten bis zu Fihrungspersonen.

= Griunde fur den Ausstieg kénnen v.a. in persénlichen Motiven und anhangigen
Strafverfahren/Bewahrungsstrafen gesehen werden.

= Eine vergleichsweise geringe Anzahl von Fallen bewaltigte bislang den Ausstieg
im vollen Umfang der in der Konzeption geforderten Kriterien. Die Anzahl
der Ruckfalle sehr gering.

= Erfolgreiche Aussteiger scheinen eine bessere Ausstattung mit Ressourcen zu
haben (Leistungssystem, soziale Integration, abweichendes Verhalten).

= Dilemma des APR: Der Ausstieg ist flir ,harte Falle™ schwieriger /unsicherer. Ein
Lvollumfanglicher" Ausstiegserfolg ist schwerer zu erzielen. Daflr wird eine
hoch problematische Zielgruppe erreicht, die sonst kaum erreichbar ist.

= Das Monitoring-System sollte Uberarbeitet werden. Abgesehen von eher tech-
nischen Anderungen, sollten Definitionen, Variablen und Codierung, ggf. mit
Unterstltzung von (externen) Experten Uberprift und modifiziert werden.
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Qualitative Teilstudie: Die Vorphase

Affinisierung

Tradierung von rex
Mustern z.B. durch
Familienangehorige

&
Gelegenheitsstruktur

Konsolidierung

~Also das war so, ...
dass ich halt dann
auch radikaler
geworden bin, sehr
frih, sehr frih
gewaltbereiter".

Fundamen-
talisierung

»~Ich kannte nichts
anderes mehr. Ich
kannte einfach nur
noch die Szene. Das
ist weil, man muss es
ja auch so sehen,
man kapselt sich ja
irgendwo auch ab,
man ist ja dann nur
noch in dieser Ge-
meinschaft, in dieser
Gruppe. ... Und geht
in die Kneipen, auf
die Konzerte und man
hat ja mit gar keinem
anderen was zu tun®.

Lebenssituation

Verlust der Lebens-
kontrolle

Mangelnde funktionale
Systemintegration

gemeinschaftliche
Sozialintegration
fast nur REX

Keine (auBer-rex)
gesellschaftliche
Sozialintegration

Sinnliche Erfahrung-
en: ,Klopperei mit
der Antifa"

Sinnerfahrungen und
-zuschreibungen
nicht hinreichend
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Distanzierung

erste Irritation:

»Also, ich sach mal, Fakt
ist: Wie kann mir ein NPD-
Funktionar erzahlen, dass
Kiffen 'ne Schande ist,
wenn er selber fir 'nen
Griechen schwarz
nebenbei arbeitet?"

innere & lebenspraktische
Lésung: ,ich hatte ... die
Schnauze so voll, ehrlich,
... ich hab das verflucht,
ich wollte da [Gefangnis]
raus, ... ich hatte meine
Seele verkauft, an den
Teufel selber personlich.™
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Auf der Suche nach einem
Lebensgestaltungsprinzip

1. Kontrolle

e (iber Bedingungen der Lebensfihrung
e Moglichkeit zur Selbstbestimmung

e Orientierungsvermogen,

e Selbstwirksamkeitserfahrungen,

e Handlungssicherheit

3. Sinnlichkeit und sinnliches Erleben

e Sensitivitat fur Sinneseindriicke,

* pos. korperliche psychischer Zustande/Prozesse,
* Erlebensbedingungen;

5. erfahrungsstrukturierende Reprdsentationen

e im diskursiv prasenten Umfeld

e im biografisch aufgebauten individuellen Speicher
e Einstellungen und Mentalitaten

e bildhafte Vorstellungen (Symbolen, Codes, Habitus)
e Prozess des Erfahrungsablaufs

e Kommunikabilitat;

MW d®WW= A
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2. Integration

e Systemintegration

e gemeinschaftliche Sozialintegration,
e gesellschaftlicher Sozialintegration;

4. Sinnerfahrung und Sinnzuschreibung
e Herstellung einer Ordnung,

e Komplexitatsreduktion,

e Kontingenzbearbeitung,

e Kosmierung,

e |dentitatserhalts

e Weltdistanzierung;

6. Selbst- und Sozialkompetenzen
Offenheit fir Neues, Reflexivitat, Em-
pathie, Frustrations- und Ambivalenz-
toleranz, Impuls- und Affektkontrolle,
verbale Konfliktfahigkeit, u.a.m.
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Prozessevaluation (qualitativ):
Zentraler Interpretationsfokus [

Ratsuchender:
. Lebenssituation, Motivation, etc.

Kontext \

Hauptphase mit Stadien Nach-Phase

Vorphase |

I ] I 1
==p  Erstkontakt H—'I‘L 3
. \ 4
— -1
Sicherheitskonzept

Dimensionen |

! Sicherheit /
________ \_{ Haltungen \/\M

Delinquenz [ H \

Szeneabkehr Anamnese
Stadien r
E — 4 -
s X --JJ_ i
\ i . J_[_IJ“'

| Y | Prozess der
Betreuungskraft: Betreuung
« Handlungsziele, -inhalte, -methoden, -schritte Rahmenbedingungen /
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Prozessphasen

Vorphase Hauptphase

Zugangs- bzw.  Motivations-& ) : )
Werbungs- Vertrauensauf- SREITIEE Ezglelalnge

phase phase
phase bauphase
Erjstkontakt Erste drei bis Nach ca. Nach ca.
bis Erstge- ) : :
- funf Treffen einem Jahr zwei Jahren

sprach(e)
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Abschlussphase
Ablésungs- Beendigungs
phase - phase

Nach ca. Bis
zwei bis Abschluss-
vier Jahren gesprach
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Leistungen des APR (Auswahl)

Darlehen Umzug Cover-up Tatowierungen Namensanderung Zeugenschutzprg.

E .
MaBnahmen des Eigenschutzes D £ Akzeptanz fremder Hilfe
c o c % g Ménnlichkei?sbild_ & An Erlebnissen und
= R Sicherheitskonzept 9 2 ¢ Gewaltgeneigtheit  Gefiihlen anknupfen
= L S E 5 _ _
! % (objektive / -geflhl) o E £ & Restaurierung prosozialer Inhaltliche
— © Ly . .
:qg § G negative Erwartungen 3 ¢ ® > Anerkennungsquellen ¢ Distanzierung
€ i~  Ausstiegswillige D N i Qg £
3 g g i ?, 8 Anergentnungtmlrgfrhalb E 8 Prognose &
Vertrauensaufbau G L o GEJ 2 von systemstru ure[m 2 @ Unsicherheit <
Erstgesprach >99% ¢ & Normalisierungder g éé im Abschluss 2
099 © =z Lebensbezlge & c £ o
= Herausforderungen T %5 3 3 _ .« £ 8= Drohende <=
@ des Alltags bestehen ¥ € Zur Eigenstandigkeit Z 8 8 5 Uberbetreuung @
O o L 3hi zZ o = Z
@ fordern Entwicklungvon £ o, integrierbar ?
T L c Anamnese Lebensgestaltungsmoglichkeiten 2 S = c ;
Q2 o e und -pldnen N Grenzen der Motivations-
HED | E g Verquere PO“t'S'erung & p -% g () und Integrationsféhigkeit
j:__’ ' Strategie des Hineinmandvrierens c 9 -
> € 9 2 Neuorientierung
S MaBnahmen- und Distanzierung fordern g é o  als Sinnsuche
Hilfe- / Integrationsplan [ © - .
E / g p durch Integration & < B Gefihrdungen
Ressourcen & unterstiitzende Faktoren erheben N xS durch Outings
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Handlungsempfehlungen

Zugangs- bzw. Werbungsphase

* Hochschwelliger Zugang zur ehemals gegnerischen Organisation Verfassungsschutz.

» Polarisierung: andere Motivationen vs. ausreichendes Commitment flr den Ausstiegsprozess.

« Abmilderung der Schwelle: Offentlichkeitsdarstellung, ,Verrat®, Schulung von ,Briickenpersonen®.
« Aktive Zugange: Zweifel zulassen erst spater Verlasslichkeit einfordern.

Programmziele und Erfolgskriterien

« Ambitionierter Leitzielkomplex und s.m.a.r.t. formulierte Teil- und Etappenziele erforderlich.

- Zielerreichungsindikatoren bei Beendigung: Prognose, Unter- wie Uberbetreuungen vermeiden.
* Monitoringsystem: z.B. auf der erweiterten Fassung der MIVEA basierend) ware ggf. produktiv.
+ Mit welchen Resten pauschalisierender Ablehnungen kann/muss wie gelebt werden?

Konzeptionelle Systematisierung der Arbeit

« Umstiege statt Ausstiege: funktionale Aquivalente bezogen auf Bedirfnisse und Interessen.
« Distanzierung und Integration: implizit vorhandenes Wissen, (noch) keine konzeptionelle Grundlage.
« KISSeS bietet die Grundlage eines Konzepts, das der , Erlebniswelt REX" Paroli bieten kénnte.

Methodisches Handeln

~1deologischen Abkehr": systematische Klarung zur weiteren Professionalisierung vonnéten.
« Irritation und Reflexion auslésenden Dekonstruktionsversuchen in maeutischer Manier.
» Situatives Reagieren und konfrontierende Angebot als Nachdenken auslésende ,Spitzen".

Nachhaltigkeitssicherung und -tUberprifung

+ Bereits angedachte Optionen zur Nachhaltigkeitssteigerung sollten weiter verfolgt werden.
« Uberprifung der Nachhaltigkeit béte die Chance auf weitere Effektivitats- und Effizienzsteigerung.
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Fazit und Ausblick

Das APR befasst sich mit einem sehr ,harten’ Klientel und stellt eine Ergebnisqualitat her, die
den gestellten Anspruchen der Zielerreichung prinzipiell entspricht.

Es kann von einer Wirksamkeit des Programms ausgegangen werden, wobei diese aktuell
nur fUr knapp die Halfte der bearbeiteten Falle zu registrieren ist. In manchen Fallen ist
fraglich, ob eine ,restlose’ Reduktion von Einzelbestdanden (extrem) rechter Orientierungen
gelingen kann.

Die Prozessqualitdt des APR NRW ermdglicht Vorgehensweisen, denen Geeignetheit und
Wirksamkeit attestiert werden kann. Die Arbeitsresultate wirken distanzierungsforderlich,
,Umstiege’ werden ermdglichen.

Effizienz: Die praktischen Leistungen werden prazise, stringent, in zeitlicher Nahe zu einer
sie erforderlich machenden Problem- und/oder Bedarfslage und ressourcensparsam erbracht.

Konzeptqualitat: Zur Optimierung von Professionalitat und Qualitat des APR ist ein
partizipativer Konzeptionsentwicklungsprozess zu empfehlen.

Strukturqualitat: Die Ansiedlung beim Verfassungsschutz erscheint eher vorteilhaft als
nachteilig und angemessen. Das multiprofessionell zusammengesetzte Team kann eine
Vielfalt von Erfahrungen und Kompetenzen zur Geltung bringen.

Alles in allem arbeitet das APR NRW erfolgreich und besitzt
Entwicklungspotenziale, die es in Zukunft zu nutzen gilt.
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Vielen Dank fur Ihr Interesse!

Link zur Studie

Prof. Dr. Kurt Moller Prof. Dr. Beate Klpper
Hochschule Esslingen Hochschule Niederrhein

Tel: 0711/397-4588 02161/186-5676
Kurt.Moeller@hs-esslingen.de Beate.Kuepper@hs-niederrhein.de

Frank Buchheit (Dipl.-Pad., M.Eval)  Florian Neuscheler (v.A)

Freier Evaluator / LKA BW Hochschule Esslingen
buchheit@posteo.de Florian.Neuscheler@hs-esslingen.de
0711/5401-3459 Tel: 0711/397-454542
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