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~Wer sich bedienen lasst,
ist in seiner Unabhangigkeit beschréankt.”
(Montessori 1913, 92

Entlassungstraining
- Kurzbeschreibung von Dipl.-Pad. Susann Reinheckel

Zur FoOrderung positiver Interventionswirkungen vé&mogrammen bedarf es einer um-
fassenden Evaluation bzw. Evaluationsforschung.luati@nsforschung verlauft in drei
Phasen: Konzeptualisierung, Implementation und @&tain (vgl. Bamberg u.a. 2000, 13ff,;
Bortz u.a. 2006, 96ff.; Rossi u.a. 1988, 43).

Konzeptualisierung

Seit Sommer 2001 fuhre ich, Susann ReinheckelGafangenen der JVA Rockenberg Ge-
sprache Uber ihr Leben vor, wahrend und nach dér Weenige Monate vor der Entlassung
sprechen meine Gesprachspartner vorrangig UberHreede auf die Entlassung und ihre
Angst vor der Entlassung.

K (18 Jahre): ,Angst habe ich davor, dass es so ist, wie es vona, bevor ich hierher gekommen bin. Dass
es doch nicht so lauft, wie ich es mir jetzt hien dornehme“(Reinheckel 2004, Anhang).

Das Vorhaben meiner Gesprachspartner besteht ieon dirin, ein Leben ohne Straftaten zu
fuhren, und zwar ein Leben in Freiheit mit Arb&fohnung, Familie u.s.w. Das Problem
dabei ist nur, dass ihnen Kompetenzen fehlen bon.ikknen wahrend der Haft nicht aus-
reichend abverlangt werden, um diese Ziele setbudgy realisieren kbnnen. Ich dachte die
letzten Jahre immer wieder dartiber nach, welchemageich dazu leisten kdnnte, meine Ge-
sprachspartner in ihren Zielen zu starken und itberder Verwirklichung derselben zu hel-
fen.

Meine Gesprachspartner hatten zudem immer wiederfédnlenden Kenntnisse tber das Er-
stellen ihrer Bewerbungsunterlagen beklagt, so adsson 2005 bis 2007 ein Bewerbungs-
training durchfuihrte. Dieses Training hatte einedn@hmekapazitat von 4 Teilnehmern pro
Kurs. Die Teilnahmevoraussetzungen bestanden ddess die Teilnehmer die Kultur-
techniken beherrschten, Grundkenntnisse in Textvertangsprogrammen besalen und mog-
lichst wenige Monate vor der Entlassung standen, inmmFalle einer erfolgreichen Be-
werbung, die Ausbildungs- oder Arbeitsstelle aunlreden zu kénnen. Im Laufe der Zeit
baten mich die Trainingsteilnehmer auch andere Ememit Ihnen zu besprechen, wie die
Suche nach einer eigenen Wohnung oder dem Umgangsehil, also Themen aus allen
Lebensbereichen des Alltags (vdiller 2005, 3). Das Interesse an diesen Themerhs/uad
ich verwarf schlie3lich das Bewerbungstrainingslegptzzugunsten eines innovativen Ent-
lassungstrainingskonzeptes.

Implementierung

Von Anfang an wurde dieses Konzept UberarbeitungehVerbesserungen unterworfen, da
sich bei der Durchfiihrung des Programms immer wiSdtwachstellen zeigten. Durch for-

mative Selbstevaluation (v.a. Feedback, FragebOo@ssprache, Beobachtung, Bericht-
erstattung, fachlicher Austausch) wurde das Prograchlie3lich optimiert (vgl. Rossi u.a.

1988, 31f.; Arbeitsstelle Kinder- und Jugendkrintit@éspravention 2006, 36f.).
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Im Folgenden soll der aktuelle Stand meines Programvelches weiterhin tGberarbeitet und
verbessert wird, kurz beschrieben werden.

Rahmenbedingungen

Das Training findet im Rahmen der Entlassungsveiberg gemal § 16 HessJStVollzG in
der JVA Rockenberg, einer Jugendstrafanstalt insétestatt. Die Kosten fir die Trainerin
und die Sachmittel tragt der Fliedner-Verein-Rodlerg e.V. und die Kosten fiir die Uber-
gangsbegleitung, Assistentin und Evaluation — eaktmr fur einen Trainingsdurchlauf — ab
Marz 2009 die Stiftung Anstol3 e.V. in Giel3en. Daaifling wird in Kooperation mit den
Sozialarbeiterinnen und dem Allgemeinen Vollzugsdieorganisiert. Dazu gehdrt fir die
Durchfuhrbarkeit u.a., dass ein Computerraum m#r@ahend Computern und ein Ge-
sprachsraum mit Flipchart und Overheadprojektonnfligung stehen und die notwendigen
Genehmigungen vorliegen. Die Arbeitsmaterialien deer iberwiegend von der Trainerin
besorgt. Das Training umfasst seit Beginn dieskeedad0 Zeitstunden, die auf drei Wochen-
enden, jeweils Freitag und Samstag verteilt sirdifurdet derzeit innerhalb eines Jahres zwei
Mal statt. Zuvor hatte das Training einen zeitlichémfang von 26 Zeitstunden.

Zielgruppe

Das Entlassungstraining richtet sich an GefangemeldA Rockenberg. Dieses Training hat
seit 2008 eine Aufnahmekapazitat von 6 Teilnehm®&ie. Teilnahmevoraussetzungen be-
stehen darin, dass die Teilnehmer die Kulturteamizieherrschen, Grundkenntnisse in Text-
verarbeitungsprogrammen besitzen bald nach GieBenWdmgebung entlassen werden, da
die Stiftung Anstol3 nur Giessener Projekte finamziad ein Giessener Netzwerk aufgebaut
werden soll, die Teilnehmer mdglichst anschliel3eiatit in den offenen Vollzug gehen, da
dieser vermutlich eine ahnliche Unterstutzung égistie die Ubergangsbegleiterinnen und
zum Schutz der Ubergangsbegleiterinnen die Teilmelk@ine Sexualstraftater sind. Die Vor-
auswahl treffen die Sozialarbeiterinnen der JVARoberg.

In einem Vorgesprach mit den potentiellen Teilnehmaird tber die Erwartungen an das
Entlassungstraining, die aktuelle Situation undeZaer Teilnehmer, die Inhalte und den Um-
fang des Entlassungstrainings sowie das Arbeitsl 8ozialverhalten im Training ge-
sprochen. AnschlieRend entscheiden die potentidligiinehmer, unter der Voraussetzung
dieses Training erfolgreich durchlaufen zu wolleejbst Uber die Teilnahme an diesem
Training'. Dies wird durch einen Vertrag zwischen der Tramand dem Teilnehmer schrift-
lich festgehalten. Dieser Trainingsvertrag entlzéitn einen Ziele, die im Training erreicht
werden sollen und zum anderen Regeln. Diese Régdn Punktlichkeit, Achtsamkeit, Ge-
waltlosigkeit, Blickkontakt) sollen eine gute Zusaenarbeit ermdglichen. Im Falle einer
Regelverletzung erfolgen sofort Konsequenzen bzwieBungsmittel (vgl. Bohm 2000, 159).
Da die Konsequenzen (1. Ermahnung, 2. Gruppengdspi@ Einzelgesprach mit der
Trainerin, 4. Gesprach mit der SozialarbeiterinAGsschluss vom nachsten Trainingstag, 6.
Ausschluss vom Training) gestuft erfolgen, kanrnbeswiederholt auftretenden und mehr-
fachen Regelverletzung auch zum Ausschluss ausldaimng kommen.

Bei den Teilnehmern handelt es sich meistens uss@hr heterogene Gruppe. Zum Beispiel
lagen die Altersspanne der vorletzten Gruppe bdiid 23 Jahren und die Haftzeit zwischen 8
Monaten und 5 Jahren. Jeder Teilnehmer befandirsiemem anderen Abschnitt seines Le-

! Dieses Training beruht auf dem Prinzip der Frdigkkit. Im Laufe des Trainings kann es aber sdass die
Motivation nachlasst und es Teilnehmer gibt, die Teilnahme verweigern wollen. Die Trainerin vetgudie
Motivation dieser Teilnehmer gemeinsam mit der @rugvieder zu starken. Schliel3lich gibt es immer wiat

der schwierige Lebensphasen, deren Uberwindungpiésiser Anstrengung bedarf. Ein Motto, welches das
Training vermittelt méchte, lautet daher: ,Durchbal statt Aufgeben®.
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bens. Zum Beispiel gab es Teilnehmer ohne Schutblss; Teilnehmer mit Schulabschluss
und Teilnehmer mit Berufsausbildung. Unterschid@iSymptome von Verhaltensstérungen,
wie Aggressivitat, Hyperaktivitat, Clownerien, Kamrationsschwache, Unselbststandigkeit
u.s.w. (vgl. Myschker 2009, 51f.; Reinheckel 20@8/ff.; Reinheckel 2007, 365f.) waren
aufgrund vorab erhaltener Informationen tber diégn€amer zu erwarten und zeigten sich
zum Teil auch. Mit dieser heterogenen Gruppe watlte eine positive Arbeitsatmosphare
herstellen. Dies gelang mir insbesondere durclgevedhlte Methode und meinen bisherigen
Erfahrungen im Umgang mit jungen Gefangenen. Ddimiorzuge ich den autoritativ-
partizipativen Erziehungsstil (vgl. Hurrelmann 20@B1), der u.a. durch Respekt, Empathie,
Interesse, Unterstitzung und Wertschatzung gegerddae Teilnehmern gepragt ist. Dies
versuche ich auch bei den Teilnehmern hervorzurufen

Funktionen und Qualifikationen

Das Entlassungstraining wird von mir geplant undchdgefuhrt. Ich habe an der Justus-
Liebig-Universitat in Giel3en das Lehramt an Sondarken und Diplom-Padagogik mit dem
Schwerpunkt Padagogik bei Verhaltensstérungen wnddehinderungen studiert und arbeite
seit Ende 2007 auf einer halben Stelle als Wissatfliche Mitarbeiterin am Institut fur
Heil- und Sonderpéadagogik bei Prof. Dr. Christidltdmann.

Wahrend des Trainings wird von einer/m studentiscAssistentin oder vom Evaluator das
Training handschriftlich dokumentiert. Dabei wirdlgendes festgehalten: Zeit, geplantes
Verhalten der Trainerin und der Teilnehmer, realeshalten der Trainerin und der Teil-
nehmer sowie eine Bewertung dessen. Am Ende jedeckd& wird anhand dieser
Dokumentation das Training reflektiert, so dassvi&ahstellen gleich im né&chsten Block
verbessert werden konnen. Dazu dient auch die nolredRickmeldung der Teilnehmer am
Ende jeden Tages. Die/der studentische Assistdiairt zudem pro Block eine Verhaltens-
beobachtung durch und gibt den Teilnehmern jedems&ay unter Beriicksichtigung der Ver-
tragsregeln eine Ruckmeldung Uber ihr Arbeits- Godialverhalten, so dass auch die Teil-
nehmer wissen, welche Verhaltensweisen fur die usanarbeit gut sind und welche nicht.
Dadurch lernen die Teilnehmer ihr Verhalten bessezuschatzen und selbst zu regulieren.
Dies wiederum tragt zur Férderung ihrer Sozialkotape (vgl Raithel u.a. 2007, 40) bei.
Zudem werden nach dem ersten Block ab dem nacAsgening studentische Ubergangs-
begleiterinnen eingesetzt, die eine individuellér&g&ung der Teilnehmer ab Beginn des Trai-
nings bis sechs Monate nach der Entlassung desifgateilnehmers gewéhrleisten sollen.
Im Entlassungstraining kdnnen lebenspraktische Kesse (z.B. Wie suche ich mir eine
Wohnung?, Wie verhalten ich mich auf Behdrden?, Waehalte ich mich bei einem Vor-
stellungsgesprach?, Wie gehe ich mit Geld um?, $tfakturiere ich meinen Tag?) Uber-
wiegend nur theoretisch vermittelt werden. Damgt #ligendlichen das Erlernte auch in ihrem
Alltag nach der Entlassung aus der Haft umsetzennéw, sollen die Ubergangs-
begleiterinnen bis zu sechs Monate nach der Entlgsder Teilnehmer diese bei der Um-
setzung ihrer Ziele unterstitzen. Die Vorstelluapel ist auch die, ein Netzwerk (in Giel3en)
zu errichten, welches den Jugendlichen die Integraerleichtern soll. Zwischen der
Trainerin und den Ubergangsbegleiterinnen wird evhin ein standiger Austausch statt-
finden, so dass die Ubergangsbegleiterinnen aufsj&glesprach mit den Teilnehmern vor-
bereitet sind. Bis dato wurden Tutorinnen eingdseliz das erlernte Wissen mit den Teil-
nehmern im Einzelgespréach vertiefen und erweitern.

Ziel und Methode

Dem Entlassungstraining liegt der Erziehungsbegrdgh Winfried Bohm zugrunde: Er-
ziehung sind ,jene MalRBnhahmen und Prozesse [...],ddre Menschen zu Autonomie und
Mundigkeit hinleiten und ihm helfen, alle seine Kedund Mdoglichkeiten zu aktuieren und in
seine Menschlichkeit hineinzufinden* (Bohm 2000715
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Ein Ziel der Erziehung und damit auch das allgemelrel des Entlassungstrainings soll in
Bezug auf Béhm sein, ,dass der Zdgling [...] in diege versetzt wird, die Ziele seines Le-
bens selbstbegrindet zu entwerfen und entsprechenehlisieren” (ebd., 160), m.a.W.: Das
Entlassungstraining soll die Teilnehmer in ihrerspalichen Zielen starken und ihnen bei der
selbststandigen Verwirklichung derselben helfen.
Durch die Forderung der Handlungskompetenz dem@&beiher soll dieses allgemeine Ziel
erreicht werden. Jurgen Raithel, Bernd Dollinged uBeorg Hormann unterscheiden vier
Elemente von Handlungskompetenz: SachkompetenmlBomnpetenz, Methodenkompetenz
und Selbstkompetenz (vgRaithel u.a. 2007, 40). Die Vermittlung von Sok@hpetenz
wurde bereits beispielhaft angesprochen. Nachfdlgetl auch die Vermittlung von Sach-,
Methoden- und Selbstkompetenz kurz verdeutlichtheer
Im Vorgesprach erzahlen die Teilnehmer, welcheeZsgé kurzfristig, mittelfristig und lang-
fristig erreichen wollen. Die Teilnehmer des varteh Trainings aulRerten v.a. folgende Ziele:
Erreichen eines (weiteren) Schulabschlusses, Barsiidsldung und/oder Berufsweiter-
bildung, Arbeit und Freizeit, eigene Wohnung, emé&amilie, geregelter Tagesablauf und ein
Leben ohne Straftaten. Diese Ziele wurden von mmehr&eilnehmern genannt, so dass es
sich damit meistens um gemeinsame Ziele handelte.
An jedem der sechs Trainingstage werden ein bis Ziedintentionen besprochen. Dabei
wird wie folgt vorgegangen:

1. Uberprifung oder/und Bildung individueller Zielintéonen unter Beriicksichtigung

der Ausgangssituation
2. Uberprufung oder/und Bildung individueller Implemationsintentionen u.a. durch
Wissensvermittlung und Selbstinformation

Der zweite Schritt ist notwendig, da es bei derlRiesung der Zielintentionen in der aktiona-
len Handlungsphase (Achtziger u.a. 2006, 2774iis verschiedenen Griinden zum Stillstand
oder zur Verzégerung kommen kann. Sowohl Stillstatsdauch Verzégerung kénnen die
legale Lebensfihrung der Teilnehmer nach ihrerdssting gefahrden. Daher werden im
Rahmen der Bildung der Implementationsintentionagl. Bamberg 2002, 145) gemeinsam
mit den Teilnehmern verschiedene Wege zur Zieleneig erarbeitet. Die Sachkompetenz
wird dabei dadurch geférdert, dass die TeilnehnesedWege kennen lernen. Das Wissen,
welcher Weg zum Ziel fuhrt und fahig zu sein, dresech einschlagen zu kénnen, starkt die
Methodenkompetenz der Teilnehmer. Die Entscheidiinginen Weg auf der Grundlage der
eigenen Situation und alternative Wege im Fallegifcheiterns wahlen zu kdnnen statt Auf-
zugeben erfordert wiederum Selbstkompetenz (vgthBlau.a. 2007, 40).
Das Erreichen der Ziele allein bewahrt jedoch niaht Rickfalligkeit. Die erreichten Ziele
werden erst dann zu Schutzfaktoren vor krimineldenhalten (vgl. Losel u.a. 2005, 625ff.;
Montada 2002, 861ff.), wenn die (straffallig gewemdn) Jugendlichen und Heran-
wachsenden auch etwas damit anzufangen wissen. Dgnhem Schulabschluss bekommt
man nicht automatisch eine Arbeit. Es bedarf werteSchritte auf dem bereits ein-
geschlagenen Weg oder auf alternativen Wegen. Dsthes in diesem Training wichtig nicht
nur kurzfristig zu denken, sondern auch mittel- demfristig. Zum Beispiel ist das Nach-
holen eines Schulabschlusses eher ein kurzfristadgess Abschliel3en einer Berufsausbildung
ein mittelfristiges und eine Arbeit mit einem mdi@iten Einkommen zu bekommen ein lang-
fristiges Ziel.
Es ist nicht mdglich die Gefangenen bis zum Ermiches langfristigen Ziels zu begleiten,
aber ihnen zu zeigen, wie sie selbst Implementsitiw@ntionen bilden kénnen, um ihre Ziele
selbststandig zu erreichen. Darin und in ihrer Hiamgskompetenz werden sie trainiert und
so auf das Leben nach der Haft vorbereitet, aufLelren ohne Straftaten. Dieses Training
nimmt daher gezielt Einfluss auf straffallig gewené Jugendliche und Heranwachsende,

2 Das Entlassungstraining basiert u.a. auf dem RubModell der Handlungsphasen (vgl. Achtziger (2806,
278).
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damit diese jungen Menschen und die Gesellschaféiwem Ruckfall beschutzt werden (vgl.
Arbeitskreis Kinder- und Jugendkriminalitatspravent1998, 5f.).

Bei der Vermittlung von Sachkompetenz (z.B. Bewahschreiben, Tagesablauf regeln,
Wege zum Nachholen eines Schulabschlusses kenrfelg)t &aum Frontalunterricht, da die-
ser kaum zum selbststandigen Denken, Handeln uhkgf@anregt (vgl. Meyer 2007, 182 ff.).
Es wird eine Gesprachssituation hergestellt (vigind Stein 2006, 198ff.), die es jedem Teil-
nehmer ermdglicht sein vorhandenes Wissen einzggminauszubauen und zu vertiefen. Zu-
dem wird nach dem methodischen Prinzip von Mariaatdssori ,Hilf mir, es selbst zu tun®
(Schaub/ Zenke 2002, 390) vorgegangen, indem Astnaiterial zur Selbstinformation bereit
gestellt wird und Fragen von mir oder den anderein&éhmern zu diesem Material bei Be-
darf beantwortet werden. Fiur die angestrebte Ss#stigkeit der Teilnehmer ist es nach
Montessori notwendig, dass die Teilnehmer ,das tdictgsmaterial zur Hand zu nehmen
und sich selbst zu erziehen* (Montessori 1913, 349.mussen selbst aktiv werden und sich
selbstbestimmt Wissen aneignen, um ihr Leben nactEdtlassung selbststandig fuhren zu
kénnen (vgl. Schaub u.a. 2002, 390; Stein u.a. 2088ff.).

Bei der Durchfuihrung des Trainings bedarf es ndbegeln zudem fester Rituale (z.B. Be-
griRung mit Handschlag, Warming up, gemeinsamesimalolle Pausenaktivitaten, Rick-
meldung, Verabschiedung mit Handschlag). Regelaftsm ein geordnetes und Rituale ein
emotionales Miteinander (vgl. Roth 2006, 94).

Am liebsten hore ich von den Teilnehmern Uber digofinnen im Anschluss an das
Training: ,Darum habe ich mich selbst gekiimmert baarum kiimmere ich mich selbst.”
oder ,Das koénnte ich auch noch machen oder dadér gDas habe ich alles verstanden, ich
brauche hierbei keine Hilfe mehr.” In diesem Momemnt mir klar, dass ich ihnen auf ihrem
Weg zur Selbststandigkeit geholfen habe und siehraied andere allmahlich nicht mehr
brauchen, sie unabhangiger geworden sind. Damé lebmein Ziel als Padagogin erreicht:
,Die Erziehung endet da, wo der Mensch miindig waias heilt nach Schleiermacher: wenn
die jungere Generation auf selbststandige WeiseErillung der sittichen Aufgabe mit-
wirkend der alteren Generation gleichsteht, dieaBadik hat so das Ziel, sich selbst tber-
flissig zu machen und zur Selbsterziehung zu werdgth(Nohl 1961, 132).

Die bisherigen Erfahrungen haben im Ubrigen gezeigss durch die Besprechung selbst-
bestimmter, lebenspraktischer Themen, dem konségudfinsatz von Regeln und Ritualen
und dem Wechsel von geschlossenen Unterrichtssitgst (z.B. Frontalunterricht) und
offenen Unterrichtssituationen (z.B. Freie Arbé&hesprachskreis) weniger Symptome von
Verhaltensstorungen bei den Teilnehmern auftretew. bvorhandene gemindert werden
kbnnen.

Aufgrund meiner bisherigen Arbeit mit straffallige\gordenen Jugendlichen und Heran-
wachsenden und meinen dabei gesammelten Erfahrurgete ich es fur angebracht
folgende Hypothese aufzustellen: Straffallig gevema Jugendliche und Heranwachsende
sind nach ihrer Entlassung aus einer JVA nur darreiaa selbststandiges Leben ohne Straf-
taten vorbereitet, wenn sie Uber gentigend Handkemggetenz verfiigen. Dies beim Umgang
mit ihnen zu bericksichtigen, es zentral in padegpbg Konzepte fir strafféllig gewordene
Jugendliche und Heranwachsende einzubeziehen,e@rsahir unumgéanglich, wenn eine
erfolgreiche Reintegration erzielt werden soll.

Evaluation

Dieses Jahr soll das Programm zur Uberprifung deksdmkeit summativ evaluiert werden.
Dabei wird es sich voraussichtlich um eine Pra-Réstsung der Zielintentionen und der
Implementationsintentionen sowie der Sach-, SqzBélbst- und Methodenkompetenz der
Teilnehmer handeln (vgl. Arbeitsstelle Kinder- uhugendkriminalitatspravention 2006, 36
f.; Rossi u.a. 1988, 116; Montada 2002, 871), exalhverbunden mit einem Wartegruppen-
design (vgl. Jugert u.a. 2007, 110). Dabei sollFtege beantwortet werden, ob und inwiefern
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dieses Programm auf die Entlassung vorbereitetzumdselbststandigkeit erzieht sowie die
Reintegration erleichtert, also positive Intervenswirkungen erzielt. Auf dieser Basis soll
das Programm etabliert werden. Zudem wird versuddr, Kontakt zu den Teilnehmern auf-
rechtzuerhalten, um u.a. Schwachstellen und StétkenProgramms zu identifizieren sowie
Ruckfallforschung zu erméglichen. Denn erst dadwvecld deutlich, ob und inwiefern es sich
bei diesem Programm um eine tertiare Praventionsatafie handelt.
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