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Das Praventionsprojekt:
“Everyone Is a star”

oder:
“Den Stillen eine Stimme geben!”
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Praventionsansatze
bei Amok und Gewalt
aus wissenschaftlicher Sicht

Frankfurter Rundschau vom 4. Mai 2011:
Kinderpsychiater Steve Scott vom Kings College:

»Wichtige Faktoren, um aggressive Verhalten entgegenzuwirken, sind
mindestens eine stabile Beziehung zu einem Erwachsenen u n d genugend
Zuneigung und Unterstutzung.“

Waiblinger Kreiszeitung vom 09.03.2011.:

Nach Dr. Wiebke Steffens Uberzeugung ist Gewalt am besten durch
~Kompetenzerwerb fur gewaltfreies Verhalten“ zu verhindern. Ziel muisse sein,
angemessenes Verhalten durch padagogisches Handeln zu foérdern. ,Mafhahmen
sind sinnvoller, wenn sie auf die Probleme abzielen, die der Jugendliche hat,
und nicht auf die, die er macht.”



Aktueller Bezug

O Reflexion aktueller schulischer Alltagssituationen.

O Amoklaufe (nicht NETWASS-Scheithauer-Studie)
O Mobbingproblematik

O Psychische Probleme wie: sozialer Ruckzug
(Leistungsverweigerung/~blockaden, Schulphobie,
psychosomatische Beschwerden,...)



Schnittmengen

O ‘“Hinterbankler” (FBI-Studie)

— d.h. es handelt sich haufig um Einzelganger

— wenig Freunde

— Introvertiert / unauffallig




Ziele

O Isolierte Schulerinnen und Schduler frihzeitig
wahrnehmen.

O Gezielte Mal3nahmen zur Integration ergreifen
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“Everyone Is a star’- Bsp. aus Kalifornien




Ansatzpunkte

O Aufbau fester sozialer Verbindungen

O Eine Kultur der Sicherheit und des Respekts

O Ein Ansprechpartner

O — Eine solche Atmosphare fordert das frihzeitige
Erkennen von Gefahrenlagen.




Arbeit am Schul- und Klassenklima

Eine mogliche Vorgehenswelse:
O Alle Namen der neuen Schiler an einer Pinnwand

O Einen Stern neben den Namen der Schiler, zu denen
ein Erwachsener einen “Draht” hat.

o Ubrig bleiben die Schiler, zu denen kein Erwachsener
einen engeren Kontakt besitzt.




Zweilter Schritt

O In einer Gesamtlehrerkonferenz (GLK) wird Uber diese
Schuler gesprochen

O Den Lehrkraften werden mit einem konkreten Auftrag
Schiler zugetellt,




Vom Stern zu unserem Projekt

O Ausgangsuberlegungen:

— Gibt es bereits bestehende Inhalte in unserer Schule
die hier anschlussfahig waren.

— Bestehendes nutzen und nicht bei Null anfangen.




Erkannte Problemstellen positiv umminzen

O Behauptung:
“Wir prasentieren uns derzeit um Kopf und Kragen”

— Soll heil3en:

Schdler, die nicht gut prasentieren konnen, die keine
BlUhnenmenschen sind, haben es eher schwer In
unserem Schulsystem




Ein moglicher Ansatz konnte deshalb sein:

“Den Stillen eine Stimme geben”

O EIn maogliches Instrument:

— Portfolioarbeit (Angebot der Real-/Hauptschulen)

— gezielte Zusatzangebot im Rahmen der
Ganztagesschule




Portfolio-Ordner

“Den Stillen eine Stimme geben”

O Jeder Schiler/jeder Schulerin flhrt einen personlichen
Ordner ab der Klasse 5 bis zum Schulabschluss

— notiert personliches (Familie, Hobbies, was gefallt mir,
was gefallt mir nicht an, z.B. in der Schule)

— Jede Kursteilnahme wird zertifiziert und prasentiert/
ausgestellt)

— pro Klassenstufe ein Preis und eine Belobigung fur den
besten Portfoliobeitrag vergeben (Eintrag im Zeugnis)




Aufbau des Portfolio-Ordners

“Den Stillen eine Stimme geben”

O Vorzeigeportfolio :

enthalt die besten Arbeiten der jeweiligen
Schulerin/ des Schilers. Der Lernende sucht die
Arbeiten aus, die ihm am wichtigsten sind und die
Ihn mit besonderem Stolz erfillen.

Zu Jjeder dieser Arbeiten erstellt die Schulerin/der
Schuler eine kurze Reflexion, in der die Auswahl-
Kriterien dargestellt werden.




Aufbau des Portfolio-Ordners

O Bewerbungsportfolio :

Mit diesem Telil des Portfolios prasentiert sich der
Lernende nach auf3en. Er enthalt Leistungen,
Zertifikate, Praktikumsbescheinigungen u. a., die er
Im Laufe seiner Schulzeit und ggf. in der Freizeit
erworben hat. Hier werden in den Schulstufen
erworbenen Zertifikate der themenorientierten
Projekte, Sprachkurse, Betriebspraktika abgeheftet.




Aufbau des Portfolio-Ordners

O Arbeitsportfolio

Es bildet die logische inhaltliche Erganzung bildet,
das in einem Erganzungsordner gefuhrt wird.

Dazu gehort ein Anhang mit Schuler-Selbstbeur-
teilungs- und Fremdbeurteilungsbogen, die von
Lehrern bzw. Projektleitern ausgefullt werden.

Die Dokumentation des Lernverlaufs ermaoglicht eine
differenzierte Ruckmeldung der Starken und
Schwachen.




Beispiel aus dem Portfolio

(anonymisiert)

Mem [Wilis Bl e
e [9im el ké}

Home:  MEX MigiPrhidnn Klasse 56 Datemi 44 10000

5
Schiilerportfolio der Jahrgangsstufen 5-10
Max Mustermann Fofe von mir
Name

Ich stelle mich vor:

Hallo ich bin Max Musterniann und woline in Packnang. .
lefr frabe zvei Schwestern und nieing Hobbies sind: Malen,
| oL Januar 1999 lesen wund Conipuier spieten. =
“Geburisdatum Wweine Lieblingsfacher sind bisher Rechioen und Beutscly

I hiner Freszed 5pfd#':}w ani fiebsfen B bieioeEn!
Haustier Jack. sinen golden Eetriever.

lefr lebe Zusaninien byt bBWoer AMiudter md -benen Tl
&Mm fr? FOET ?—Wp.ﬁ'mmg f} FErieirhl)




Beispiel aus dem Portfolio

S
Pl anneg s

Mein Zimmer




Zusatzangebote

I
American Football

Judo

AG Design

Orientalische Tanze
Fotografie

Projektzeitung
Vorlesewettbewerb
Topferkurs.....
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Zusatzangebote




Zusatzangebote




Zusatzangebote




Fortbildung der Klassensprecher
und Streitschlichter

,Hinschauen und
Hilfe anbieten
statt wegsehen*




Aktueller Sachstand

Start: Schuljahr 2011/2012
2-3 Schuler pro 5. Klasse im Fokus
limitierte Zusatzangebote

zusatzliche Zertifikate und Ausstellungen wirken sich
positiv in den Klassen und bei den Schilern aus

Problem: Schiller/In hat kein Interesse mehr an
Zusatzangebote/Betreuung

O Ausblick: Antrag bei ortlicher Stiftung zwecks
Finanzierung zur Erweiterung auf andere Schulen
mit wissenschaftlicher Begleitung
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Weiltere Informationen

Schickhardt-Realschule
Richard-Wagner-Str. 9

71522 Backnang

Sekretariat: 07191 9303 6

E-Mail: info@schickhardt-rs-backnang.de




