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Das Projekt und die Begleitforschung

Projektanlass / -motivation / -initiative

Samtgemeinde Zeven: Bevolkerung: 13.551; auslandische Mitburger: 6,6 %;
Arbeitslosenquote Mai 2010: 4,9 %.

Projektanlass: Jungen mit Migrationshintergrund ab zehn Jahren wurden
unzuganglicher, gewaltbereiter und zeigten Defizite beim sozialen Umgang.

Das junge Alter der auffalligen Jungen, sowie die starke Auspragung des
respektlosen bis gewalttatigen Umgang sei dabei auffallig gewesen.

Die Folge waren 30 Hausverbote im Jahr 2007, woraufhin sich die Probleme
auch in den offentlichen Raum verlagerten — Projektinitiative.

Stammespieler
statt Bankdrucker

Institutionsubergreifende
Mitarbeiterfortbildung zur
Jungensozialisation

Selbstbehauptungskurse mit den
Jungen

Das Projekt

mannigfaltig e.V.: Verein & Institut aus Hannover ist ,eine Fachstelle
far Jungenarbeit, iInsbesondere ZU Fragen von
Jungensozialisation,  Gewalt(pravention), zum Mann-Sein im
Geschlechterverhaltnis® (mannigfaltig e.V., 0.D.) und setzt beide
Malnahmen um: gleicher Ansatz — stimmiges Ineinandergreifen.

Die Begleitforschung

Das Projekt  wurde
seitens des Arbeitsbe-
reiches Sozial- und
Erziehungswissenschaf-
ten der Universitat
Vechta unter Beruck-
sichtigung der Standards

ZUr Qualitatssicheru ng © http://www.mannigfaltig.de
Kriminalpraventiver Pro-

jekte, den Beccaria- wissenschaftl.

Standards (vgl. LPR Nie- Begleitung

dersachsen 2005), wis-
senschaftlich begleitet.

Teilnehmende

Befragungen Beobachtungen

Fortbildungs-

Mitarbeiter teilnehmer

Jungen

im Jugendzentrum ,,Alter Bahnhof* in Zeven

Ergebnisse der ProjektteilmaRnahme Jungenkurse

Jungenkurs | — Alter @ 11,8 Jahre (10-15) N=15

Jungenkurs Il - Alter & 14,8 Jahre (13-17) N=7

Migrationshintergrund: spielte in beiden Kursen kaum eine Rolle. Sieben Jungen haben Elternteile mit

auslandischen Wurzeln. Die Jungen schienen gut integriert.

Alltagsprobleme der Jungen: geargert werden (12),
Schulprobleme (7), Streit mit / unter den Eltern (6),
Todesfalle (auch Tiere) (5), ungerechte Behandlung (3).

Vor Kurs: Nur 3 Jungen versuchen die belastende

Situation zu klaren / zu bereinigen.

Alltagsprobleme der Jungen: geargert werden (4),
Angste (Versagen, Zukunft) (2), ausgeschlossen werden
(1), Todesfall /Krankheit Familie (1).

Vor Kurs: 3 Jungen reagieren mit Aggression, 3 Jungen
versuchen uber Probleme zu reden, 1 ignoriert Probleme

Umgang mit Problemen: Die Halfte der Jungen wunscht
sich in belastenden Alltagssituationen anders zu
reagieren und zwar: gelassener, geduldiger, ruhiger (5);
Einsatz erweiterter Konfliktlosungskompetenzen (2).

Umgang mit Problemen: Ein Junge weil3, dass
Jignorieren” falsch ist, die anderen haben keine Idee, was
sie beim Umgang mit Problemen verbessern konnten.

Umgang mit negativen Gefuhlen

Vergleich Reaktionen bei Arger / Wut (10-13)

Unschuldige anmeckemn
Nicht bertihrt sein
Schuldigen hauen
Etwas kaputt machen
Weinen

Es aufschreiben
Lastern

Stapfen, VWand schlagen

Schuldigen anschreien

Rumbrullen
Es spater erzahlen
Sich still argemn

Schuldigen anmeckem

Es gleich erzahlen
0 1 2 3 4 5 6 7
durchschnittliche Zustimmung

E vor dem Kurs N=14 B nach dem Kurs N=13
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Vergleich Reaktionen bei Traurigkeit (10-13)

Unschuldige anmeckem
Nicht berthrt sein
Schuldigen hauen

Unschuldige hauen
Etwas kaputt machen
Rumbrillen

Lastem

Es aufschreiben
Stapfen, Wand schlagen
Schuldigen anmeckem
Schuldigen anschreien

Weinen
Es spater erzahlen
Es dleich erzahlen

Mich zurlickziehen
0] 1 2 3 4 5 6 7 8
durchschnittliche Zustimmung

@ vor dem Kurs N=14 m nach dem Kurs N=13
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Erklarungsbeispiel Jungere:
Arger | Wut: Zuvor
zuruckhaltende Jungen zeigen
Verdreifachung bel der
Zustimmung zu ,Bei Unrecht
Schuldigen hauen® von 1,2 auf
3,6 Punkte, auch stimmen nach
dem Kurs 10 statt ,nur® 5
Jungen hier zu — Im Kurs
Situationen thematisiert, in
denen Grenzen durch Andere
uberschritten wurden — Jungen
lernten, dass sie sich wehren
durfen.

Erkldrungsbeispiel  Altere:
Traurigkeit: Zustimmung zu 5
Reaktionen fallt nach dem Kurs
weg, wachst bei Arger / Wut
teilweise an —  Dbessere
Differenzierung der beiden
negativen Gefuhle.

Dagegen nimmt Weinen bei
Traurigkeit zu, bei Arger / Wut
ab — die Jungen stehen eher
zu ihren Reaktionen. Das qilt
auch bei den Jungeren.

Vergleich: Reaktionen bei Arger / Wut (14-17)

Schuldigen anschreien
W\einen

Es aufschreiben
Unschuldige annmeckern
Bwas kaputt machen
Schuldigen hauen

Stapfen, Wand schlagen
Ncht berthrt sein
Schuldigen anmeckern
Lastern

Es spater erzahlen
Runbrtillen

Es dleich erzahlen

Sich still argern

0 1 2 3 4 5 6 7 8
durchschnittliche Zustimmung

@ vorher N=4 B nachher N=4

Vergleich: Reaktionen bei Traurigkeit (14-17)

Unschuldige hauen
Unschuldige anmeckem
Rumbrillen

Lastern

Stapfen, Wand schlagen
Etwas kaputt machen
Schuldigen anmeckem

Schuldigen anschreien
Schuldigen hauen
Nicht berthrt sein

Es aufschreiben

Weinen
Es spater erzahlen
Mch zurtGickziehen
Es gleich erzahlen

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
durchschnittliche Zustimmung

\ @ vorher N=4 m nachher N=4 \

Themen des Kurses aus Jungensicht: Sich
verteidigen/behaupten (6), Konfliktvermeidung (4),
Grenzen setzen (3), nette Referenten (3).

gelernt (2).

Zusatzliche Themen des Kurses bei den alteren
Jungen: Jungenthemen (3), Leute ganz neu kennen

Was gefiel den Jungen am Kurs? Selbstvertrauensstarkung (9), Zusammenhalt & Vertrauen (7), Spiele (5),
neue Freunde (5), Umgang mit Gewalt thematisiert (4), Gefuhle zeigen (3), sich selbst einschatzen (3).

Jungenkurse werden als wirksam gewertet, denn:

1. Die Jungen reagieren nach dem Kurs variabler und expressiver.
2. Die Jungen haben die Themen verstanden, akzeptiert und fur sich angenommen.
3. Die Jungen selbst schatzen den Kurs positiv ein.
4. Die Mitarbeiter des Jugendzentrums berichten von positiven Veranderungen bei den Jungen.

Ergebnisse der ProjektteiimaBRnahme Mitarbeiterfortbildung

.Fortbildung: 8 Teilnehmer, 1 Tag, beg|eitend Beispie' der Befragung: Entwicklung der durchschnittlichen Zustimmung zu

Beratungsgespréche_ Zustimmung zu Unterstitz-
ungsmoglichkeiten, die man "
Kollegen empfehlen wiirde,

* Fortbildungsziele aus Sicht der Referenten:
grolere Handlungssicherheit, Offenheit, die
Flexibilitat, Prozessorientierung, Bewusstsein der
eigenen Kompetenzen und Zustandigkeiten,
verbesserte Kommunikation im Team.

situationen erleben

belastende Arbeits- zifi Arbe
8 —— Coach
/- —s— G Kolleg.
/.

Zustimmung hat direkt nach oEen
der Fortbildung in 12 von 14 —

Literaturauswahl

Unterstiitzungmoglichkeiten | (N =7)

—— G Junge
10 —=—Fortbild.

—— G Eltern

* Erwartungen der Teilnehmer waren sehr hoch: Fillen zugenommen, ¢ G Patrer

9,8 von 10 Punkten bei Zuversicht, nur 0,1 Punkte zywachs @ 0,93 Punkte

bei Skepsis sowie sehr viele, z.T. divergierende,
Erwartungen, wie z.B. neue Handlungs-
moglichkeiten, Arbeitsmethoden, Nachhaltigkeit.

— die Fortbildungsteilnehmer
nehmen Unterstitzung als | | :
Bewaltigungsmoglichkeit

—#— G Chef
Berat. f.M.

2 G Freunde

Auszeit

vorher nachher

Entwicklung der durchschnittlichen Zustimmung zu
Unterstitzungsmaglichkeiten Il (N = 4)

Baier, Dirk; Pfeiffer, Christian; Simonson, Julia;
Rabold, Susann (2009): Jugendliche in Deutschland
als Opfer und Tater von Gewalt. Erster
Forschungsbericht zum gemeinsamen
Forschungsprojekt des Bundesministeriums des

——G Junge
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;7;\\‘:
I —x— Coach

W . —+—G Kollege
i

\(/'// ——G Eltern

—=— Supendsion

—#—G Chef

Innern und des KFN, Kriminologisches
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Landesstelle Jugendschutz Niedersachsen (Hg.)

8 Freunde (2004): Halbe Hemden, ganze Kerle. Jungenarbeit als

Gewaltpravention, Hannover.

vorher nachher 3/4 Jahr spater

Mannigfaltig e.V. (0.D.): mannigfaltig ist...; [online]

- Bewertung der Fortbildung: Zufriedenheit mit eher wahr bzw. zeigen eine

der Fortbildung mit 9 von 10 Punkten hoch: neue deutlichere Akzeptanz auf,

Denkansté8e, Sichtweisen, Perspektiven & sich Hilfe zu holen
Informationen, aber Skepsiswert steigt auf 5
Punkte: zu schnell zu viele Infos, Mangel an
Methodenvermittlung, nur ein Einstieg

Follow up 3/4 Jahr nach der Fortbildung:
11 Unterstutzungsmoglichkeiten verlieren Zustimmung; der Effekt

dass Interventionswirkung im Zeitverlauf verblasst, war erwartbar

Gesamtfazit und Ausblick

* Follow up nach einem 7. Jahr: vertiefende | .2010 gab es kein einziges Hausverbot im Jugendzentrum. Hier
Einfluss,

Gesprache im Team, verstarkte Reflektion des | hatte einerseits eine verinderte Besucherstruktur

eigenen Verhaltens auch im Umgang mit Anderen
(z.B. besseres Zuhoren), Offenheit flr andere
Methoden.

* Weitere Fortbildung: 2011 wird die Fortbildung
,LOosungs- und ressourcenorientiert Konflikt-,

* Die Jungenkurse

dennoch wird den Kursen seitens der Mitarbeiter erheblicher
Einfluss bescheinigt.

werden im regularen Programm des
Jugendzentrums ,,Alter Bahnhof* fortgefuhrt.

Krisen- und Gewaltsituationen klaren” * Die Mitarbeiter initiierten fur 2011 eine institutionsubergreifende
durchgefuhrt. Fortbildung zum Thema Entwicklung eines praventiven
Interventionskonzeptes.
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