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Modellprojekt

Vernetzt! Konfliktkultur 

gelebt.
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TRÄGER DES PROJEKTES

BALANCE OF POWER e.V.

Gerberbruch 31

18055 Rostock

0381/45 50 25
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Der Balance of Power e.V.
- Arbeitsfelder -

Jugendhilfe

Sozialarbeit

Präventionsarbeit
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Vernetzt! Konfliktkultur 
gelebt.
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Projektidee

• Entstanden aus der Arbeit des Netzwerkes 

Konfliktvermittlung MV

• Evaluationsergebnis der Universität 

Rostock

• Forderung der

Fachtage 

und Multiplikatoren
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Ziele/Inhalte

Konstruktive Kommunikations- und Streitkultur 

Vernetzung

Humanistische
Werte 

Und

Ganzheitlicher 
Ansatz

Emotionale und 

Soziale

Kompetenzen

Streiten Lernen

in KiTa,Schule,

Familie und

Freizeit
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Schwerpunkte der Umsetzung
 Aufgaben des Fachbeirates

 Standards und Curricula

 Weiterbildung von ErzieherInnen und LehrerInnen

 Qualifizierung von Eltern und SozialarbeiterInnen

 Verbreitung des Streitschlichtungsgedanken

 Foren für Erfahrungsaustausch

 Fachlich-organisatorische Beratung und Begleitung

 Wissenschaftliche Begleitung

 Vernetzung auf unterschiedlichen Ebenen
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Rückblick 
 fünf Fachtage

 elf Ausbildungsgänge 

 begleitender Fachbeirat

 regelmäßige Intervisionsgruppentreffen als Angebot für die 

Multiplikatoren  

 Beginn der Zusammenarbeit mit der Universität Rostock und 

beruflichen Schulen (angehende Pädagogen)

 Ständige Aktualisierung der Homepage

 Kooperationsgespräche mit Institutionen und Einrichtungen 
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Anzahl der Ausbildungen ( 35 )

12

9

11

3

Multiplikatoren-

ausbildung

Fortbildung Pädagogen in Kita

Fortbildung Pädagogen in Schulen

Berufschulen

Hochschulen

Projektergebnisse in Zahlen (1)
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Projektergebnisse in Zahlen (2)
Anzahl der erreichten Personen ( 712 ) 

63

102

50

248

249

Lehrer,

Schulsozialarbeiter

Erzieherinnenen

Berufsschüler

Studenten

Schüler 
Eltern
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Das Netzwerk Konfliktvermittlung wird 

unterstützt von:

• Ministerium für Gesundheit und Soziales MV 

• Landesrat für Kriminalitätsvorbeugung MV

• Institut für Qualitätsmangment MV

• OSPA Rostock

• Stadtwerke Rostock

• Karl´s Erdbeerhof 

• IPC Rostock
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KOOPERATIONEN
• Konfliktvermittlertraining e.V.

• T.E.S.A. Neustrelitz

• AWO Staffenhagen

• Regionalzentrum für Demokratie und Toleranz Bad Doberan –

Rostock – Güstrow / Evangelische Akademie

• Regionale Schule Bernitt

• DRK-Kita „Am Lindenpark“ Rostock

• Kita „Klaukschieter“ Rostock

• DRK-Kita „Warnowkrümel“ Schwaan

• Kita Neukloster
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Kontakt
Netzwerk Konfliktvermittlung MV

Ansprechpartner: Helga Lange

Gerberbruch 31
18055 Rostock

Tel.: 0381/ 2033601 Fax: 0381/36 44 23 7

Homepage: www.netzwerk-konfliktvermittlung.de
E-Mail: postmaster@netzwerk-konfliktvermittlung.de

http://www.netzwerk-konfliktvermittlung.de/
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DANKE

für Ihre 
Aufmerksamkeit


