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Pravention braucht... JobFit-Training:
» ...Praxis, » EIn schulbasiertes
Praventionsprogramm
> Politik und » Schwierigkeiten und
Chancen

» Forschung und

> ...\Wissenschaft :
Evaluation
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» Jugendalter: ein kritischer Lebensabschnitt!
(vgl. Fuhrer, 2013; Hackauf & Ohlbrecht, 2010)

» Eine wichtige Entwicklungsaufgabe: Berufseinstieg.

» Aber: Einer wachsenden Zahl von Auszubildenden
fehlen nicht nur fachliche, sondern auch soziale und
SpraChIiChe Kompetenzen.“ (Handelskammer Bremen, 2013)

» Berufsvorbereitung: ein sinnvolles Praventionsfeld!
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» Besonders bietet sich zur Berufsvorbereitung die
Schule an: aufgrund der Schulpflicht werden hier alle
Jugendlichen erreicht.

» Problematisch: Ausgestaltung der Berufsvorbereitung:
s Fokus wird meist auf fachliches Wissen gelegt.

“* Psychosoziale Entwicklung wird in der Schule oft nicht
ausreichend beachtet.

“*Unzureichend geschulte Lehrer stellen ein weiteres
Problem dar.
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» Manualisierte Praventionsprogramme konnen hier
einen Beitrag leisten.

» Stichwort; ,Grune Liste Pravention®

Training
mit Jugendlichen

: Das
%W | JobFit

Training
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» Schulbasiertes Praventionsprogramm
¢ 10 wochentliche Doppelstunden

» Einsetzbar ab der 8. Klasse

» Alle Schulformen

» Durchfthrbar von einem Lehrer- oder einem Trainertandem
— Tandemvarianten:
— Zwel externe Trainer
— Zweli interne Trainer (z.B. Lehrer etc.)
— Ein externer und ein interner Trainer (Bremer Model 1)

19. Deutscher Praventionstag — JobFit: Pravention am Ubergang von der Schule in den Beruf




JobFit

Training

www.jobfit.uni-bremen.de

b
Ll.u Universitat Bremen

Zentrum fiir
Klinische Psychologie
und Rehabilitation

www.zkpr.uni-bremen.de

Die zehn Themenbldcke

Themenblock
Themenblock
Themenblock
Themenblock
Themenblock
Themenblock
Themenblock
Themenblock

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Themenblock
10. Themenblock

(vgl. Petermann & Petermann, 2010; Petermann & Schultheil3, 2013)

Einfhrung und Verhaltensregeln

Beruf und Zukunft

Lebensschicksale und Eigenverantwortung

Schwierige Situationen und selbstsicher widerstehen lernen
Geflhle, Verhalten und Einfihlungsvermogen
Vorstellungsgesprache: Uben und reflektieren |
Vorstellungsgesprache: Uben und reflektieren I

Positives wahrnehmen und Anerkennung aussprechen
Aul3enseiter und Mobbing

Rickmeldung und Zertifikat
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1. Struktur

2. Transparenz

3. Regeln
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1. Struktur

Reflexion der letzten Checkliste

Erinnerung an die personliche Regel

Bearbeitung des
Themenblocks

Reflexion der personlichen Regel

Erinnerung an Checklistenaufgabe
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2. Transparen Zertifikat

Arbei 41: Traini trag fiir das JobFit-Training

Vereinbarung zum Training

zwischen
aus der Klasse der Schule
und
In der Zeit vom bis zum cinschlief3- hat am JobFit Training tellgenommen.

lich wird in deiner Klasse das JobFit-Training durchgefiihrt.
Es findet immer am von _ Uhr bis __ Uhr statt.

Ziele und Inhalte

Dieses Training bietet dir die Moglichkeit, iiber Berufswiinsche und verschiedene

Zukunfisvorstellungen nachzudenken. Du lernst auch, andere zu beobachten. einzu-
en und dich in andere einzufiihlen. Du kannst erfahren, wie du mit Kritik und Das JobFit-Training zielt darauf ab. Gber berufliche Zukunfisvorstellungen nachzudenken
erfolg besser klarkommst. Die Ubungen und Materialien helfen dir, wie man und F3higksiten einzulben. die fir Ausbildung und Beruf von hoher Bedeutung sind.
Basierend auf dem . Training mit Jugendlichen” von Petermann und Petermann wurden in
dem JobFit-Training unter anderem die folgenden Inhalte erarbeitet Berufliche
Erwartungen abkldren, Eindenken in andere. Eigenverantworiung Gbemehmen, Kritik
annehmen kinnen und daraus lemen sowie Fihigkeiten zur fairen Zusammenarbeit. Das
Vorgehen besteht aus Verhaltensibungen, Videofeedback, Einsatz von Fotos. Cartoons
und Arbeitsblattern sowie Gruppendiskussionen. Regelmalige Aufgaben zum Uben mit
Hilfe der .Checklisten® sind verbindlich.

M
sich am besten bei einem Vorstellungsgespriich verhilt, wie man mit anderen in Kon-
takt kommt oder wie man gut und fair zusammenarbeitet.

Am Ende des Trainings erhilt derjenige fiir die Teilnahme am JobFit-Training ein
Zertifikat, der

eilnimmt und piinktlich kommt,
e ningsmappe immer mitbringt, _ . R ~
¢ Checkliste tiglich bearbeitet hat, Die Vergabe des Zerifikates ist an folgenden Anforderungen gekndpft:

immer aktiv mitarbeitet und

1. RegelmaRige Teilmahme und Plnktlichkeit.
5. seine persdnliche Regel einhilt. 2. Immer die Arbeitsmaterialien (=Trainingsmappe) mitbringen.

3. Die Checkliste t3glich bearbeiten.
Dieselben fiinf Punkte werden auch bei der Benotung beriicksichtigt. Fiir das Zerti- 4. Aktiv in der Kleingruppe und Klasse mitarbeiten.
fikat hast du es in dfr Ha[)d. nb. du dir die Bcwcrlul]g A.crl‘ulgrcich. l“cilgcnummcn" 5. Die persanliche Regel sinhaltzn.
oder sogar ,sehr erfolgreich teilgenommen® erarbeitest. Das Zertifikat kannst du
ciner schrifilichen Bewerbung um einen Praktikums- oder Ausbildungsplatz in
Kopie beilegen. Das JobFit-Training wurde mit zehn Themenblécken im Umfang von jeweils zwei Unter-

richtsstunden vom bis zum durchgefiihrt.
Ort, Datum Teilnehmer/in Lehrer/in
Ort und Datum Lehreriin Lehrerfin
Aus Petermann und Peterman: Training mit Jugendlichen © 2010 Hogrefe, Gettingen Aus Fetermann und Petermann: Training mit Jugendikhen © 2010 Hogrefe, GoZngen
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3 R e g e I n Arbeitsblatt 34: Checkliste zur Selbstbeobachtung
n

Checkliste

h beobaa])
mid gentut

Blattnummer:

Zeitraum:

¥ >
>

Meine Aufgabe:

<%
<%

1.Tag | 2.Tag | 3. Tag | 4. Tag | 5. Tag | 6. Tag | 7. Tag

Geschafft

Nicht
geschafft
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Schwierigkeiten ... ... und Chancen!
» Finanzierung von » Arbeitsagentur und Politik
Projekten. konnen langfristig helfen!
» Was ist sinnvoll, was » Die Wissenschaft kann
nicht? hier forschend helfen!

» Integration von Projekten > Schulung und Begleitung
In den Schulalltag. von Lehrkraften und
Schulsozialarbeitern.
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Schwierigkeiten ... ... und Chancen!
» Einverstandniserklarungen » Grune Liste Pravention

» Datenschutz » Verbesserung und
Weiterentwicklung des

> Riicklaufquoten Programmes

» Verbreitung durch

» Finanzierung Schulungen

» Unterstitzung der Schulen
J » Wirksamkeitsbelege
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74 - ® Sozialverhalten
73 -
T1zuT2
72 - F =0,003
p = 0,957
71 - n?= 0,000
70 -
T2zu T3
69 - F = 23,743
p = 0,000
68 - n?=0,216
67 1 I T
T1 T2 T3 N =87

(aus Schultheif3, Petermann & Petermann, 2012; vgl. auch Laakmann et al., 2013; Schultheil3 et al. 2013)
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