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[power for peace

Soziales Lernen fordert
Lebenskompetenzen

nwd Praventionsprogramme
us- und Weiterbildung




[power for peace

Lebenskompetenzen

o Selbststandigkeit / Autonomie

e soziale und emotionale Kontrolle

« Erfolg auf personlicher Kompetenzebene
 sinnvolle Freizeitgestaltung

e Platz in der Gesellschaft / Zufriedenheit
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Lebenskompetenzen

 Fundament fur lebenslanges Lernen

* Personlichkeitsentwicklung

e Lebenslaufplanung

Entwicklung personlicher Talente / Begabungen
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Lebenskompetenzen trainieren

Kooperative Lernmethoden
Klima der Toleranz und des Wohlftihlens
Freiraume / Verantwortung ubertragen

Training sozialer, emotionaler und kognitiver
Fahigkeiten

Integrativer Unterricht / heterogene Lerngruppen
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Kompetenz-Portfolio

Autonomes Lernen und Arbeiten, d. h.
°lanung, Einschatzung, Dokumentation
3edurfnisse, Erfahrungen, Erkenntnisse
WNerkzeug Qualitatssicherung
Kompetenzen Sammlung
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Padagogisches Handeln

—mpathie zeigen / Sicherheit geben
_ob aussprechen

Containing (Selbstkontrolle)
Holding Evironment

Konfrontation / Zumuten
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Gewaltpravention

mpulskontrolle

Schutzfaktoren starken
srundstruktur des Normlernens
nnere und auldere Kontrolle
amilienorientierte Programme
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Trainerinnen und Trainer

~ahigkeit zur Selbstkritik

_ernprozesse empathisch und individuell
oegleiten

nnere Neutralitat
Vorbildfunktion
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Trainerinnen und Trainer

—Inhaltung von Grundregeln
Konflikte ansprechen und bearbeiten
-Uhrung anstelle Machtaustbung
3eratung anstelle Kontrolle







