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Quartiersmanagement Wrangelkiez

- seit 1999 Forderung uber Bund-Lander-Programm
,S0zlale Stadt"

- Eins von 34 Fordergebieten in Berlin

- Das Quatrtier: 12.000 Einwohner/innen,
hohe Arbeitslosigkeit,
sehr hohe Transferabhangigkeit von Kindern,
34 % Auslander/innen,
47% mit Migrationshintergrund
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Zlele des QM in Berlin

- Verbesserung der Wohn- und Lebensbedingungen

- Stabilisierung der wirtschaftlichen Basis im
Quartier

- Aktivierung und Empowerment der
Bewohner/innen

- Imageverbesserung und starkere Identifikation mit
dem Quatrtier
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Schwerpunkte iIm QM Wrangelkiez

1) Bildung
2) Integration und V erbesserung des

nachharcehaftlichan usamm anleahanc
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3) Gewaltpravention
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Gewaltpravention als integrierter Ansatz

1. Erziehung und Bildung, Qualifizierung und
Berufsorientierung

2. Intensivierung der Zusammenarbeit mit
Eltern

3. Verbesserung der Freizeitmoglichkeiten
4. Netzwerkarbelit
5. Starkung von personlichen Kompetenzen
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1. Erziehung und Bildung,
Qualifizierung und Berufsorientierung

- Bildungsinitiative ,\Wrangelkiez macht
Schule* seit 2005

- Gemeinsames Grundprinzip des
padagogischen Handelns: Ansatz der
"Vorurtellsbewussten Bildung und
Erziehung" (Anti-Bias)

- Struktur: Steuerungsrunden, Plenum, AGs
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Bildungsinitiative , Wrangelkiez macht Schule”

Mehr 40 abgestimmte Projekte zu den
iInhaltlichen Schwerpunkten:

1. Sprachforderung
2. Elternzusammenarbeit /Elternbildung

3. Bildungswegbegleitung/ Unterstltzung und
Gestaltung der Ubergénge
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Aktuelle Beispielprojekte:

- Aufsuchende

Berufsorientierung
Im Kiez

- Berufsorientierung
durch Vorbilder
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2. Zusammenarbeit mit Eltern

Ausgangspunkt:
Uberforderung von Eltern mit jugendlichen
Sohnen, insb. mit Migrationshintergrund
Projektbeispiel.

Elternschulung zur Gewaltpravention und zur
Steigerung der Erziehungskompetenz

&

Quartiersmanagement
11.05.2010 Kerstin Jahnke / ASUM GmbH Wrangelkiez v



2. Projektbeispiel: Elternschulung
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Eltern haben selbst Bedarf formuliert
Feste Kerngruppe von turkischen Muttern
Einbeziehung von Vatern schwierig

Themen: Pubertat, Drogen, Straffalligkeit,
Jugendgerichtshilfe, Grenzen setzen, Ich-
Botschaften, Verhaltensalternativen
erproben

&




3. Verbesserung der Freizeitmaoglichkeiten

Ausgangspunkt:
Freizeitaktivitaten, insb. Sport lenken Energien
der Jugendlichen in sinnvolle Richtung
Ziele: - soziale Kompetenzen starken
- Teamgelst entdecken
- Selbstvertrauen starken
- Verantwortung tibernehmen
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3. Projektbeispiel

Futsal-Nachtsport ,36-Nights®

- Kostenfreies Angebot fur 16-20 Jahrige am
Freitag abend zwischen 22- 1 Uhr

- Alternative zur Stral3e

- Selbstorganisation im Team

- 160-200 Jugendliche nahmen 2009 tell

- wirkt deeskalierend im Quartier
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4. Netzwerkarbeilt

Ausgangspunkt:

Informationsaustausch und konkrete
Kooperationen zwischen Bildungseinrichtungen
und der Polizel férdern die Praventionsarbeit.
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4. Beispiele

- AG Jugend: Zusammenarbeit der
Jugendeinrichtungen in der Bildungsinitiative

- Netzwerkinitiative des lokalen

Polizelabschnitts ,Stopp Tokat* gegen Raub
und Gewalt in Kreuzberg

- Judo-Projekt: Polizeibeamte trainieren
Schiuler der Fichtelgebirge Grundschule
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5. Starkung von personlichen Kompetenzen

Ausgangspunkt:

Mal3nahmen zur Starkung von personlichen
Kompetenzen konnen zur Konfliktvermeidung
und Konfliktschlichtung entscheidend
beitragen.
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5. Beispiele

- Konfliktlotsen in der Schule

- Gewaltpraventionskurse zur Starkung

des Selbstbewusstseins fur Grundschduler

- Anti-Aggressions-Training fur Jugendliche
... hier geht es weilter...
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit !
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