Konflikt-KULTUR®

SOZIALE KOMPETENZ UND PRAVENTION

Konflikte in der Schule
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im Unterricht unter Schilern beidseitig verursacht einseitig verursacht
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Recht auf Recht auf Recht auf Recht auf

storungsfreien Unterricht respektvollen Umgang gewaltfreie Konfliktlosung  Wiedergutmachung

Werte und Arbeitshaltungen soziale Spielregeln konstruktiv streiten konstruktiv wehren
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Das erwatrte ich von dir! Bei STOPRP ist Schluss! Wenn zwei sich streiten — Das machst du wieder
Regeln des Regeln des hilft ein Dritter! gut!
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