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C3R, Pravention und Unternehmen:

Zwei ungleiche Partner
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ccccccc Pravention und Unternehmen:
Drei Modelle des Zusammengehens
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ccccccc Unternehmenansatze
fur soziales Engagement
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Die Wurzeln von CSR in Deutschland
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ECSF-Projekt der EU:
Mess- und Steuerungsinstrumente
far das Sozialprofil von Unternehmen

CCCCCCC

Holistic lifesystem

Synergy
Community
Success

Order

Energy & Power
Security

Survival =

Dr. Norbert Taubken / CSR consult, Hamburg
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C3R) Zusam 2
nachhaltigen Wirtschaftens
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Quelle: Hill & Knowlton 2002
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C3R.7) Die Stakeholder eines Unternehmens:

Bereit zum Dialog?

Politisc_:he

Soziales

Okonomie

STAKEHOLDER

Regierungen/ Kunden
Behorden

Mitarbeiter
Gesellschafter/
Investoren NEHMEN Lieferanten

Umfeld Gewerkschaften

Generationen-
vertrag

Okologie

Dr. Norbert Taubken / CSR consult, Hamburg Quelle: CSR Report, UNIDO, 2002
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Ansatzpunkte von Unternehmen

schwache ldentifikation der Mitarbeiter
mit dem Unternehmen, schlechtes Betriebsklima

Probleme beim Zusammenfiuihren zweier
Unternehmenskulturen

fehlende Sozialkompetenz der Mitarbeiter
unklare Spenden-, Sponsoringausgaben
Kontakte zu Politik oder zum Standort fehlen

Suche nach neuen Themen fur die
Unternehmenskommunikation

negatives Image, die Kunden entscheiden sich fur
Konkurrenz

mangelndes Wissen uber neue Zielgruppen
(Senioren, Schule, ...)

Dr. Norbert Taubken / CSR consult, Hamburg

fir eine aktive CSR-Strategie
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Wie geht CSR?
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C3R. /) Klassische CSR-Felder
und -Themen
D
"
Corporate
?‘.Vsjtz”“”kte kA Volunteerin
ZULCse:;men- Standards Umwelt-
arbeit mit Arbeitsbed. standards
Préventions-
-Projekten

Cause Related

Corporate -
Marketing

Giving

Standards
Handelspartner

Umgangs-
formen

N

Community

Investment
r -

Dr. Norbert Taubken / CSR consult, Hamburg



E 9. DEUTSCHER PRAVENTIONSTAG

CCCCCCC

Praventionsarbeit
und Sponsoring?

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Mehr Informationen zu
CSR-Strategien, Sozialprojekten, ECSF-Projekt der EU,
Stakeholder-Dialog, Sozialberichterstattung ...

bei
Dr. Norbert Taubken, CSR consult
web: www.csr-consult.de

email: taubken@csr-consult.de
mobil: 0177-8501971
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